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PETLAS olarak, 2022 yilinda
baslattigimiz surdurulebilirlik alanindaki
faaliyetlerimizin ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerini ve bu etkilerin nasll
yonetildigini; ilgili hedef, performans ve
degerlendirmeler ile seftaf bir sekilde
tum paydaslarimizin acik gérusune
sunuyoruz. Okumakta oldugunuz 2023
yili Surddrulebilirlik Raporumuz, 1 Ocak
2023 — 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki
surdurulebilirlik performansimizi
kapsamaktadir.

2023 takvim ve mali yilini kapsayan bu
rapor; Cevresel, Sosyal ve Yonetisim
(CSY) faktorleriyle ilgili potansiyel riskleri
nasil tanimladigimiza ve firsatlari nasil
yonettigimize iliskin hem niteliksel hem
de niceliksel bilgiler sunmaktadir.

PETLAS olarak, yaptigimiz bu
calismalarin altyapisi ve bunlara dair
yapilan yatirirmlar cok daha uzun bir
zaman dilimini kapsamaktadir; bu
sebeple kurumsal surdurulebilirligi
sure¢ yonetimi olarak ele almaktayiz.

Rapor Hakkinda

Raporun altyapisinin ve iceriginin
hazirlanmasi ile raporlanmasi surecinde,
iIc ve dis paydaslarimizin katilimiyla
Surdurulebilirlik Anket Calismasi
gerceklestirdik. 2023 Surdurulebilirlik
Raporunun onceliklendirme analizinin
gerceklestiriimesinde hazirladigimiz
anket calismalarindan ve soru setlerinden
elde edilen verilerden faydalandik.

Sdardurulebilirlik performansimizi her
gecen yil daha ileriye tasimak ve bu
dogrultuda daha seffaf bir organizasyon
olmak vazgecilmez hedeflerimiz
arasindadir.

PETLAS icin acik, seffaf, hesap verebilir
ve en onemlisi de surdurulebilir olan
sirket organizasyonunun ve catl

yapinin gelistirilmesi, surekli iyilesen
uretim performansinin somut olarak
ortaya konmasi ve bu anlayisla kendi
kendini besleyen bir organizasyon
yapisinin olusturulmasi temel oncelikler
arasindadir.

Rapor, Global Reporting Initiative (GRI)
2021 Standartlari referans alinarak
hazirlanmistir. Surdurudlebilirlige yonelik
calismalarimizda, verilerin sunulma
biciminde kurulus genelinde tutarlilik
saglamak amaciyla sayisal gostergeleri
raporlamak icin kullanilan KPI'lari ve
metodolojileri gozden gecirdik ve yeniden
ele aldik.

Onceliklerimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin siz degerli
paydaslarimizin geri bildirimlerine

de deger veriyoruz. Bu dogrultuda
hazirlamis oldugumuz ilk surdurulebilirlik
raporumuzu tum paydaslarimiza ve
kamuoyuna sunmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Raporlama performansimizin
lyilestiriimesine katki saglamak icin

raporumuzla ilgili geri bildirimlerinizi
bizlere iletebilirsiniz.

E-posta: pazarlama@akogrup.com.tr




Degerli Paydaslarimiz,

2023 savaslarin, kuresel siyasette belirgin
degisimlerin ve buyuk capli kayiplara yol
acan dogal afetlerin yasandigi zor bir yil
oldu. Dunyada ve ulkemizde yasanan

tum bu olumsuzluklara ragmen PETLAS
olarak, gecen yili ic pazarda ve uluslararasi
pazarlarda basarili bir sekilde tamamladik.
2023'te markamiza, fabrikamiza, bayi
kanalimiza ve calisanlarimiza yonelik
yatirrmlarimiza devam ettik. Yillardir planli
bir sekilde yuradttugumuz yatirimlar her sene
somut basarilar olarak bizlere geri dondu.

2023 yili da bircok basariya imza attigimiz ve
bircok ddule layik goruldugumuz bir sene
oldu. Brand Finance tarafindan bu yil 17'ncisi
yayimlanan “Turkiye'nin En Degerli Markalarr’
raporunda 62'nci siraya yukselerek Turkiye
lastik sektoérunun en fazla degeri yukselen
markasl olduk.

120 Ulkeye 333 milyon dolarlik ihracat yaparak
TIM 1000-TUrkiye'nin 11k 1000 Ihracatci
Arastirmasi’'nda genel siralamada 67, lastik

!

Genel Mudur’un
Degerlendirmesi

kategorisinde ise T'inciligi Ustlenerek sektorun
bir kez daha ihracat sampiyonu olduk.

Tarkiye'nin surddrulebilir gelecegine katkida
bulunmayi hedefleyen bir sirket olarak, Ar-Ge
calismalarimiza yaptigimiz yatirim miktarini
her gecen sene artiriyoruz.

Bu cabamizin sonucunda Turkishtime
tarafindan yapilan Turkiye Ar-Ge 250
Arastirmasi'nda bir yil icerisinde gelistirdigimiz
325 Ar-Ge projesiyle Turkiye'nin en cok Ar-Ge
projesi gerceklestiren firmalari siralamasinda
3'UNncu sirada yerimizi aldik. Ulusal ve
uluslararasi pazarlarda rekabet gucumuzu
artiran savunma sanayi ve motor sporlari

gibi stratejik urdnlere yatirim yapmaya
onumuzdeki donemlerde de devam edecegiz.

2023 yili 14 milyar 662 milyon TL ciro ile
kapattigimiz basaril bir yil oldu ve 2024 yilinda
temelini atacagimiz yeni fabrikamizin detayli
fizibilitesinin yapildigi yil olmasi nedeniyle de
bizim icin onemli bir yildi.

Ayrica uretim kapasitemizi artirma ve Endustri

PETLAS Avrupa'nin tek cati altinda
metrekare, dretim tonaji ve

urun cesitliligi olarak en buyuk
fabrikasi. Bu kadar bayuk bir
yapiyil yonetirken surduarulebilirlik
stratejimizi, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (CSY) konularini
karar alma sureclerimizde

merkezi bir role sahip olacak
sekilde konumlandirdik. Faaliyette
bulundugumuz cevreye ve topluma
fayda saglayacak sekilde yenilikci
cozumler uretiyor ve isimizi
gelecege hazir hale getirmeye

c;a//;s/yoruz, ,



4.0 teknolojisine gecis calismalarimiz
kapsaminda 1 milyon adet binek lastik
depolama kapasitesine sahip olan 20 milyon
$ yatirrmla kurdugumuz yeni akill depomuzu
da yine 2023'te hayata gecirdik.

Suarekli gelisen teknolojiye uyum saglamak
ve bu dogrultuda calismalarimizin
surdurulebilirligini saglamak en temel
hedefimiz. PETLAS Avrupa'nin tek cati
altinda metrekare, uretim tonaji ve urun
cesitliligi olarak en buyuk fabrikasl. Bu kadar
buyuk bir yaplyl yonetirken surdurulebilirlik
stratejimizi, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) konularini karar alma
sureclerimizde merkezi bir role sahip
olacak sekilde konumlandirdik. Faaliyette
bulundugumuz cevreye ve topluma fayda
saglayacak sekilde yenilik¢ci cozumler
uretiyor ve isimizi gelecege hazir hale
getirmeye calisiyoruz.

Surdurulebilirlik konulari arasinda insan
haklari, iklim degisikligi, yenilenebilir ham
maddelerin kullanimi, personel guvenligi
ve refah basliklarini dnceliklendiriyor

ve calismalarimizi bu kapsamlarda
yurutuyoruz.

2030 yilina kadar dogrudan emisyonlarimizi

%58 oraninda azaltma hedefimiz
cercevesinde, 2022 yilinda Kurumsal

Karbon Ayak Izi raporumuzu cikartarak
surdurulebilirlik faaliyetlerimizde daha
sistematik olarak ilerlemeye basladik. 2023
Surdurulebilirlik Raporumuz’'un temelleri de
bu surecte atildi. Buyumemizi surdurulebilir
bir kalkinma Uzerine kurmak ve bunu
faaliyetlerimizin odagina yerlestirmek en
temel onceligimiz.

PETLAS Yonetim Kurulu olarak, AKO Grup
Yonetiminin kisa vadeli tesvik hedefleri
kapsaminda iklimle ilgili hedefler iceren
maddeler yayimladik ve buna bagli
kalacagimiza soz verdik.

Tum paydaslarimizla birlikte uzun vadede
tedarik zincirinin tamamini icine alacak
sekilde calisanlarin insan haklari ve etik
degerler basliginda ihtiyac duyulan
lyilestirilmelerin yapilmasi icin calismalar
baslattik.

Ar-Ge yatirimlarimizla, buyuyen Turk
ekonomisine ve savunma sanayinin
millilestirilmesi hamlesine destek
saglamaktan ve hava araci lastiklerini
akredite edebilen dunyanin dorduncu,
Turkiye'nin ise tek uluslararasi test

merkezine sahip markasi olmaktan
duydugumuz gururu sizlerle de paylasmak
Isteriz.

Basarimizin ardindaki en buyUk guc olan
iINnsan kaynagina her daim yatirim yapmaya
onUumuzdeki donemlerde de devam
edecegiz.

Hakan YALNIZ
PETLAS Lastik Sanayi A.S.
Genel Muduru



Turkiye lastik sektorunun oncu sirketlerinden
biri olan PETLAS'In temelleri 1976 yilinda

Kirsehir'de atilmistir.

Lastik sektorunde toptancilik ve perakendecilik
kimliklerini uzun yillar basariyla tasiyan AKO
Grup, 2005 yilinda PETLAS'I satin alarak Uretici
kimligini kazanmis ve PETLAS' yillar icinde
Avrupa'nin tek cati altinda en buyuk lastik
ureticisi kimligine kavusturmayi basarmistir.

PETLAS olarak, otomobil/SUV, hafif ticari,
otobUs/kamyon, zirai araclar, is makineleri,
forklift, askeri kara ve hava araclarinda
kullanilmak Uzere 4 farkli markayla 300
farkli desen ve 3.500 farkli ebatta uretim

yapmaktayiz.

PETLAS HAKKINDA

Yurt icinde 800'e yakin PETLAS bayisi
kanaliyla, OEM ve kamu anlasmalari ile satis
gerceklestirmekteyiz. 2023 yilinda yurtici
satislarimizin yaklasik %85,7'sini oto lastigi,
%6,8'ini kamyon/otobUs grubu, %6,5'iNi

zirai grup, %l'ini de is makinesi grubu
olusturmustur.

Turkiye'nin lastik sektorunde disa bagimliligini
ortadan kaldirma vizyonuyla kurulmus olan
PETLAS, yapilan son yatirimlar neticesinde
365 bin metrekarelik kapali alani, 5 bini asan
calisan sayisl ve genis urun yelpazesi ile
Turkiye'nin lastigi ve dunyanin tercihi

olmayi basarmistir.

Petlas’in da bunyesinde bulundugu AKO Grup 5 sektorde faaliyet gostermektedir.

7IKO7

LASTIK

- Petlas

- Sumitomo Rubber
AKO Turkiye*

AKU KAPLAMA

- AKO AkU - AKO Lastik Kaplama
JANT GERIi DONUSUM

- Akojant - AKO OTL Geri D6nlUsim

*Sumitomo Rubber AKO Turkiye bir SUMITOMO RUBBER ve AKO GRUP ortakhgidir.




Petlas Tarihcesi
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Turkiye’'nin ilk radyal traktér lastiklerinin Turkiye’nin ilk yerli Run-Flat lastigi
Uretimine baslandi. Uretimine baslandi.

1992 2005 2015 2015
- 'O\

Petlas kuruldu. Petlas &6zellestirildi.

1997 2007 2014

Ilk ISO belgeli otobUs ve kamyon Turkiye’'nin ilk tam celik radyal is
lastigi Uretimine baslandi. makinesi lastigi Gretimine baslandi.

—wed = peazas: U

ilk ucak lastik Gretimi yapildi. Petlas, AKO tarafindan satin alindi.




Petlas Pazar Payl Dagilimi
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Rakamliaria 2023

Kurulustan Bugune

2.639
Yerel Tedarikci

8 milyar 500 milyon TL
Toplam Yatirrm

990" +5000 r@;@
= Calisan Sayisi —

2023 Yilinda

NAN

333 Milyon $

lhracat Cirosu

IR 553 Milyon $
oo Fabrika Yatirimi

20 Milyon $
H-H Yatirimli Akilli

Depo

%34 Artisla
Flos , A 38.640 Ton ool 588
14,6 ?'Iyar TL Atik Su Kazanimi = Yeni Istihdam
Iro

23

Yeni PETLAS
Bayi

L3 40.000 MW/h
@ GES Panelleriyle

Elektrik Uretimi

o 11133 Ton
@ Sera Gazi Azaltimi

785 PETLAS Tabelali Satis Noktasi
1.210 Tabelali Satis Noktasi
4.525 Satis Noktasi

16 Yeni Urun
=2l 248 VYeni Ebat

‘EE\ 6.218
Saat Egitim
%93
Musteri

= Memnuniyeti
Orani



Sardurulebilirligi tum sureclerinin odagina yerlestirmeyi
hedefleyen bir sirket olarak, faaliyetlerimizde karbon ayak
Izimizi azaltmaya, cevre dostu uygulamalari tesvik etmeye
ve cevre bilinci kulturdnu gelistirmeye oncelik verdik.

Surdurulebilirlik ilkelerini; kaynak kullanimindan dretime
kadar isimizin her alanina entegre ederek daha yesil,
daha temiz ve daha surdurulebilir bir gelecege katkida
bulunmay! hedefliyoruz.

Misyonumuz

® Mdusteri beklentilerinin dtesinde bir
mukemmellik anlayisi ile yUksek performansa
sahip urun ve hizmetler dretmek.

® Topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizi
yerine getirmek.

® Etkin kaynak kullanimi ile tum paydaslarimizin
beklentilerini optimize etmek.

® Yenilikci teknolojilerle rekabetci gucumuzu
artirmak.

Vizyonumuz

Guvenlik-Cevre Bilinci-
Ekonomi ucgeninde
degisken pazar
dinamiklerini gozeten,
yvenilenebilir kaynaklar
kullanarak surdudrulebilir
urunler retmeyi
hedefleyen global bir
lastik markasi olmak.
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De§erlerimiz

SO

GCuvene dayall, acik, tutarl ve

Musteri odakli yaklagimimiz ulasilabilir liderlik anlayisimiz

Yenilikciligi ve yaraticiligi hedefleyen Yasalara ve etik kurallara uymays,

strekli gelisim anlayisimiz cevreye ve topluma sayglyl temel ilke
kabul eden sirket kulturumuz

Analitik calisma sistematiklerimiz




Sertifikalarimiz

)

(A

ISO 9001:2015 KALi'!'E
YONETIM SISTEMI

ISO 14001:2015 CEVRE
YONETIM SISTEMI

IATF 16949 !(ALi'n;
YONETIM SISTEMI

ISO 27001:2013 Bil.pi
GﬁVENl:Iél YQNETIM
SISTEMI

AS 9100:2018 HAVACILIK
VE SAVUNMA SANAYI
KALITE YONETIM SISTEMI

ISO 50001:2018 ENERJi
YONETIM SISTEMI
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Fortune 500 Turkiye-2022 -. o 4
Arastirmasinda PETLASIN | i
108'inci sirada yer almasi
sirketimizin kalite, inovasyon
ve musteri odakll yaklasiminin |
bir sonucudur ve markamizin | A\ N
saglam temeller uzerine insa N
edildiginin gostergesidir. PETLAS ”
olarak Ar-Ge projelerimizle ve

uretim gucumduazle Turkiye'nin

ekonomik bUyumesine ve Turkiye

icin stratejik olan savunma
sanayiinin millilestirilmesine katki
saglamaktan gurur duyuyoruz.

FORTUNE

99 ~ Bl

S. Safa Ozcan d —
AKO Grup | ' B~ 8
Yénetim Kurulu Uyesi N - /
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2023, PETLAS olarak, arka arkaya bircok
basariya ve birincilige imza attigimiz bir yil
oldui.

DIR 100 tarafindan dijital dunyada lastik
sektorunun en itibarli markasi secilmemiz,
ardindan bagimsiz marka degerleme ve
strateji kurulusu Brand Finance tarafindan
bu yil T7'ncisi yayimlanan “Tarkiye'nin En
Degerli Markalari” arastirmasinda PETLAS
olarak 66'nci siradan 62°'nci siraya yukselerek
sektorun en cok deger kazanan markasi
olmamiz, TIM 1000 raporuna gore 2022'niN
en cok ihracat yapan lastik sirketleri
Kategorisinde Tinci olmamiz bu basarilardan
sadece birkaci.

Markamizin her alandaki yukselisine
taniklik etmek ve bunun bir parcas! olmak
motivasyonumuzu her daim yuksek tutuyor.

Esra Ertugrul Boran
AKO CGrup
Pazarlarma Muduru

DiR
100 < gore

Dijital dﬁnyamﬁ sektorumuzdeki
en itibarli markasi secildik.




SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Surdurulebilirlik Yonetimi

Hayatin her alaninda tum
yolculuklarinizi guvenilir kilmak
amaciyla ciktigimiz bu yolda, her gecen
gun degeri yukselen markamizin
gucunu, artan urun performansi

ile son tuketiciye sunuyoruz. 2023
yilinda bu yolculuga; dusunce
sistemimizi, is yapis bicimimizi, sirket
Vizyon ve misyonumuzu destekleyen
surdurulebilirlik stratejimizi ekleyerek
yeni bir boyut kazandirdik.

Organizasyon yapimizin tum
seviyelerini ilgilendiren ve her

birinin is yapis bicimlerini etkileyen
surdurulebilirlik politikamizi daha
islevsel kilmak icin, surdurulebilirlik
yonetim yapimizi olusturduk. Yonetim
yapimizin olmazsa olmazlari arasinda
cift yonlu iletisim, seffaflik ve denetim
surecleri yer almaktadir.

Kurumsal yonetisim, risk yonetimi ve

finansman firsatlari olarak 3 ana konu
belirleyerek calisma gruplarimizi bu
ana gruplar cercevesinde sekillendirdik.
Calisma gruplarimizin odaklanacag!
konular ise; dusuk karbon ekonomisi,
enerji tasarrufu, atik ve cevresel etki
azaltimi, kulturel ve sosyal donusum ve
ekonomik sureclerdir.

Sardurudlebilir is modelimizin ¢calisma
prensibi; U¢ ayda bir tum komite olarak
toplanmayi, tamamlanan projelerin
degerlendirilmesini, yeni projelerin
planlanmasini ve karara baglanmasini
kapsayacak bicimde sekillendirilmistir.

AKO Grup Yonetim Kurulu'na

bagli olarak faaliyette bulunan
Surdurulebilirlik Komitemizde aktif
olarak gorev alan birimler; Pazarlama,
Uretim, Ar-Ge, Finans, Satin Alma, Insan
Kaynaklari, Cevre, Is Saghgi ve Guvenligi,
Kalite Yonetimi ve Enerji Yonetimi'dir.




Surdurulebilirlik Yapillanmamiz

C

DUSUK KARBON
EKONOMiSi

),

C

ENERJi TASARRUFU
VE ATIK, CEVRESEL
ETKiYi AZALTMA

~

(

OSYAL VE KULTUREL
DEGERLER

< SURDURULEBILIRLIK KOMITESI >

~
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)

CALISMA
GRUPLARI

~
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C

EISONOMiK
SURECLER

:

TEDARIK ZiNCiRi
~ - SUREGLERI

GOREV
SURECLERI

URETIM, AR-GE, iSG

URUN YASAM
DONGUSU
o
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CEVRESEL SURECLER

NN AN
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- CALISANLAR/
PAYDASLAR
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Hizla degisen dunya duzenine,
farklilasan ihtiyaclara, gelisen
trendlere, globaldeki zorunlu
gereksinimlere ayak uydurabilmek ve
yeni kurulacak duzende var olabilmek
icin paydaslarimizin beklentilerini

ve cevreye olan sorumluluklarimizi
hassasiyet ile degerlendiriyoruz.

Lastik imalat sektorunun lider
oyuncusu olarak, gunumuz is
dunyasinda surdurulebilirligin
oneminin ve en buyuk global
risklerden biri olan iklim krizinin
farkindayiz. PETLAS, gelecek
nesillerin intiyaclarint karsilama
kapasitesini gdozeterek, uretim yapma
sorumluluguyla surdurulebilirlik
calismalarini ve aksiyonlarini
olanlamaktadir.

PETLAS,; cevresel, sosyal ve ekonomik
nususlari is sinirlari cercevesindeki
faaliyetlerine entegre ederek
surdurulebilirlige guclu bir baglilik
gostermistir. PETLAS surdurulebilirlik

yonetimi cercevesinde inovasyona
onem verir, yenilikleri daima tesvik
eder ve boylece yuksek sonuclara
ulasir. Surdurulebilirlik, PETLAS'IN
gunluk calismalarinin ve liderliginin

onemli bir parcasidir. 2023 yili itibariyla

surdurulebilirlik calismalarina hiz
kazandiran PETLAS, bunyesinde
olusturdugu komitesinde Cevresel,
Sosyal, Yonetisim (CSY) Performans
calismalarina iliskin ilgili birim
atamalarini gerceklestirmis,
boylece sureclerini surdurulebilir

IS uygulamalari araciligiyla devam
ettirmeyi ilke edinmistir.

Bu rapor PETLAS'In surdurulebilirlik
girisimlerine genel bir bakis acisi
sunarak onemli basarilari, zorluklari
ve gelecekteki iyilestirme firsatlarini
vurgulamaktadir.

PETLAS'In amaci urunlerinin cevresel
etkilerini tum yasam dongusu
boyunca yonetmek ve operasyonlarini
bu kapsamda sistematik bir sekilde

Surdurilebilirlik Vizyonumuz

ele almaktir.

Cevresel boyutlarl, guvenligi ve kaliteyi

kapsayan faaliyet yonetim sistemi

bu amac dogrultusunda onemli

bir arac olarak hizmet vermektedir.
Isletme kilavuzu cevre acisindan ISO
14001, kalite acisindan ise ISO 9001 ile
uyumludur.

PETLAS sirket ici surdurulebilirlik
Kapsaminl 3 ana baslikta incelemis ve
ner bir baslik PETLAS icin onemlilik
anlaminda degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda sosyal, ekonomik ve
cevresel kapsamda incelenen alanlari,
ic ve dis paydaslarimizi dahil ettigimiz
anketler isiginda onemlilik analizine
tabi tuttuk.
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Sosyal Cercevede Surdurulebilirlik

PETLAS; calisanlarinin aktif ve yenilikci Bu kapsamda PETLAS, kurumsal karbon
katilimlarini, surec odakli yonetim anlayisi ile ayak izini, Uretim, tedarik zinciri ve nihai urun
pirlestirerek her alanda guclu ve kaliteli urun sureclerinde azaltmaya odaklanacaktir.
sunmay! ilke edinmistir. “Kalite Politikasl”
geregi surdurulebilir is mukemmelligini
hayata gecirerek yuzde 100 musteri
memnuniyeti saglamayi hedefler.

Ik SUrdUrdlebilirlik Raporu'nu bu

sene paydaslari ile paylasan PETLAS,
surdurulebilirlik alaninda kendi sektorunde
lider sirketlerden biri olmak icin calismalarda
Bu politikalarin uygulanmasinda bulunmaktadir.

calisanlarint en dnemli unsur olarak gorerek
bunyesindeki insan kaynaklarini verimli ve
etkin kullanmayi amaclar.

Surdurulebilirlik anlayisini benimseyerek
llerletmeye calistigi cevresel, sosyal ve
ekonomik hedefleri dogrultusunda aldigi

Ofis ve fabrika alanlarinda calisanlarimiza kararlari, yaptigl ve yapacagi calismalari bu
verdigimiz surdurulebilirlik egitimlerine rapor araciliglyla paydaslari ile paylasmaktadir.
Avrupa Birligi regulasyon ve uygulamalarini da

entegre ederek bilgilerimizi glincel tutuyoruz. PETLAS, Turkiye'nin en degerli markalari

arasinda yer almanin getirdigi sorumluluk
Surdurulebilirlik faaliyetlerimiz cercevesinde bilinci ile surdurulebilirlik ve cevre kapsaminda
cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik yuruttugu calismalari, tum calisanlari
calismalarin planlamasi baslatildi. nezdinde oncelik haline getirmistir.

BM'nin is Diinyasi ve insan Haklarina iliskin ve OECD’nin Calisma ve insan Haklarina
lliskin Yol Gosterici llkeleri’'nin gerektirdigi sekilde hareket etmeye ve Uluslararasi Calisma

Orguti’nin (ILO) 2014 tarihli Temel llkeler ve Haklar Bildirgesi’ne uymaya kararliyiz.



Yonetsel Surduriulebilirlik
ve Yonetisim

PETLAS bunyesinde kurumsal Bir Turk markasi olarak, marka
yonetisim ve kurumsal strdurulebilirlik — degerimizi artiracak calismalar
arasindaki iliski kavramsal cercevede yapmaya gayret ediyoruz. Bu
incelenmektedir. cercevede Ustun teknoloji ile drettigimiz
lastiklerimizle, basta Avrupa ve ABD
PETLAS Yonetim Ku rulu, resmi veya olmak Uzere tum Q’L']nygyg rekor
gayriresmi sirket ici gorusmeler ile seviyede ihracat gerceklestiriyoruz.
kurumun butun karar alimlarinda [ astik sektorundeki ihracat liderligimiz,
aktif rol oynamakta, strdurulebilirlik yaptigimiz nitelikli uretimin ve inga
konulari basta olmak Uzere tUm kritik ettigimiz marka degerimizin en agik
sUreclere 6nculuk etmektedir. gosterges.
Bu basariyr uzun yillardir istikrarla
Son donemde tum g(’mcel ba§llkla rin sdro’(]r(]yor olmak bizim ICin gok
yapitasini olusturan surdurulebilirlik qurur verici bir durum. Bu basarimizi
yaklasimi, sirketin operasyonel surddardlebilir kilmak ve Ulkemize
sUreclerinin tamaminda isler. katma deger saglamak igin Ar-Geye
yatirimlarini artirarak yeni projeler
Sirkette surdurulebilirlik kapsaminda gelistirmeye devam edecegdiz.
ele alinan dnemli konular icin Ust ,,
yonetim, karar alirken ilgili konunun
gerekliliklerine gore konu ile alakali
uzmanlar, ydneticiler ve her tirl{ Abdulkadir Ozcan
Kilit personelle gorus alisverisinde AKO Grup

bulunmaktadir. Yonetim Kurulu Uyes;




Hem ana stratejinin olusturulmasi hem de
aksiyonlarin belirlenmesi ve uygulanmasi
asamasinda dogrudan veya dolayli olarak
Ilgili projenin icinde bulunmasa dahi konu
veya proje ile ilgili tum i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri degerlendirmeye dahil edilir.

PETLAS olarak, ic denetim hizmetlerinin,
urun ve hizmet kalitesinin devamliligina
etkisinin farkinda olarak hareket
etmekteyiz. Uzun vadeli is surdurulebilirligi
ve bUyumenin ancak guclu iliskiler kurarak
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saglanabilecegine inaniyoruz. Yillar
gectikce paydaslarimizla Cevresel, Sosyal
ve Kurumsal Yonetisim (CSY) konularina
iliskin acik ve yapicl diyaloglar baslattik. Bu
etkilesimler sayesinde onlarin zorluklarini
daha lyi anlayacagimiza ve bu zorluklara
iliskin dogru cozumler Uretebilecegimize
inaniyoruz. Ayrica temel is modelimizi
guclendirirken surdurulebilir bir gelecek
saglamak icin de ic goru elde etmeyi
amacliyoruz.
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PETLAS, daha_
verimli yonetisim've
iirdurililebilir yarmlar

| 'rptlm, sermaye
e I?Ilgl blrlklmme-.
yatirim yapiyor.
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Cevresel Sorumiuluk

PETLAS, surdurulebilirlik vizyonu gereqi iklim krizi etkilerinin
farkindadir ve saglikl yesil dostu bir yasamin hem insan hem de
gezegen sagligina bagli oldugunun bilincindedir.

PETLAS, uretim faaliyetlerinden ve nihai urunlerinden kaynaklanan
cevresel etkileri en aza indirme konusunda bilincli bir caba
icerisindedir. Bu cercevede cevresel performansini iyilestirmek icin
gerekli birimlerle duzenli olarak calismalar yuratar.

Daha yasanabilir bir cevre icin proaktif adimlar atarak, musterileri
lle paylastigi urun ve hizmetlerin yasam dongusu boyunca cevreye
verebilecegi her turlu etkiyi hesaplamaktadir. 2022 yili icerisinde
gerceklestirdigi Kurumsal Karbon Ayak |zi Hesaplamasi ile karbon
ayak izini azaltma yaklasimi cercevesinde, emisyonlarini yonetmeye
baslayarak surdurulebilirlik hedeflerine bir adim daha yaklasmistir.

PETLAS ilgili calismada; lastigin yasam dongusu surecine odaklanarak
sadece Uretimin neden oldugu karbon salimini degil, nihai musterideki
durumunu da incelemistir.

Etki yaratmak ve farkindalik olusturmak adina, 2023 yili icerisinde
gerceklestirdigi Surdurulebilirlik Raporlamasi ile lider uretici
pozisyonunu ve sorumluluklarint kabul ederek sardurulebilirlik
baglaminda gerekli aksiyonlari almaya baslamistir. Sardurulebilirlik

asamalari ve hedefleri cercevesinde guclu adimlar ile ilerleyerek bu
alanda da oncu olacaktir.




Cevre Yonetimi

PETLAS, bunyesinde yer alan Cevre ve ISG birimleri ile
sirketi pazarda daha on plana ¢cikarma dogrultusunda
planlandigi cevre konusundaki tum fikir, proje ve
aksiyonlarinin hayata gecirilmesini saglamaktadir.

lgili birimler sirket bunyesinde gerceklestirilen her turl
cevresel sorumluluk ve faaliyetin sorunsuz islemesi icin
calismalar yurutmektedir.

Cevre ve ISG birimleri; enerji verimliligi, sifir atik yonetimi,

Inovasyon, cevre ve mevzuata uygunluk calismalarinin
PETLAS hedefleri ve misyonuyla uyumlu sekilde
calismasini temin etmektedir.

Cevre Politikasi

PETLAS, cevre performansinin inovatif yontemler ve
teknoloji kullanilarak surekli iyilestirilmesi ve cevreye

verdigi etkilerin giderek azaltilmasi icin gerekli faaliyetleri

gonullu olarak yurutmektedir.
Bu kapsamda yonetimin aldigi kararlar dogrultusunda
belirlenen politikalar dikkate alinmaktadir.

" Takip Edilen &

Uretim faaliyetleri kapsamindaki cevresel risklerin diizenli

olarak degerlendirilmesi
s e

Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik 6nlemlerin alinmasi

Cevre dostu urun ve teknolojilerin gelistiriimesi

Su tuketim ve ham madde miktarlarinin azaltilmasi ve
daha yesil dranlerin benimsenmesi
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Birlesmis Milletler'in dunyayil korumak ve insanlarin
refah ortami icerisinde yasamasini saglamak icin
oncelikli olarak belirledigi yoksullugu ortadan
kaldirma hedetfi ile baslatmis oldugu global eylem
cagrisi olan “Surduarulebilir Kalkinma Amaclari
(SKA)" diger her sirket gibi PETLAS icin de rehber
niteligindedir.

14 W5 |

Siirdirilebilir Kalkinmalgin
1 iKLIM TOPLUMSAL

KURESEL AMAGLAR

b

PETLAS, 2030 yilina kadar faaliyetlerinde
surdarulebilirligi onceliklendiren diger sirketler
gibi Birlesmis Milletler tarafindan tasarlanan

17 surdurulebilir kalkinma hedefinden ilham
almaktadir.

TEMIZ SUVE
SANITASYON

o

SKA'lar; yoksulluk, esitsizlik, iklim degisikligi, cevresel
bozulma, baris ve adaletle ilgili olanlar da dahil
olmak uzere bireylerin ve sirketlerin yuzlesmesi
gereken kuresel zorluklari ele alan basliklari icerir.

17 hedef birbiriyle baglanti olarak sekillenmekte

8 INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYUME

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

ve surdurulebilirlige yonelik cizilen hedeflere a Y N
ulasilabilmesi icin sirketler tarafindan bu ilkelerin ‘E’ g ‘I'

teker teker ele alinmasi gerekmektedir.
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Cevresel
Koruma

Ekonomik
Buyume

Bu kapsamda PETLAS olarak, bu
hedeflere olan bagliligimizin kiymetli
oldugunu dusunuyoruz.

PETLAS, 17 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefinin tumu ile etkilesim icindedlir.
Ancak rapor icerisinde yer alan yol
haritasl; sektorun 2030 oncelikleri
kapsaminda ilerleme kaydedilmesi icin
onculuk etme, etkileme ve eylemleri
hizlandirma konusunda en buyuk
potansiyele sahip oldugu alanlara
odaklanmaktadir.

Bu nedenle oncelik olarak sektorun cok
paydasli eylem yoluyla en yuksek etkiye
sahip olabilecegi Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri'ni belirledik.

Yol haritasi eylemlerine gore bu raporda
Surdurulebilir Kalkinma Hedefi 7
(erisilebilir ve temiz enerji) ve

12 (sorumlu tuketim ve uretim)
onceliklendirmesi yapilmistir.

Bu raporda, surdurulebilirlik
onceliklerimizin stratejimiz kapsamindaki
ana odak noktalari ve BM Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari’na uyumlulugu
detayll bir sekilde incelenmistir.
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ETKi FIRSATLARI

Insana yakisir isin saglanmasi ve insan haklarinin desteklenmesi de dahil
olmak uzere; adil, hakkaniyetli ve cevreye duyarli bir dogal kaucuk deger zinciri
elde etmek icin faaliyetlerin hizlandirilmasi ve délceklendirilmesi Surdurulebilir Kalkinma Hedeﬂeri,

Tedarik Zinciri PETLAS'In tum paydaslarinin sosyal ve

Surddardlebilir satin alma uygulamalarinin hayata gegirilmesi, seffaflik ve cevresel ilerleme elde etme cabalarin

izlenebilirligin tesvik edilmesi de dahil olmak Uzere tedarik zinciri boyunca odaklamak icin kullanabilecegi hazir
cevresel, sosyal ve yonetisim sorumluluklarinin olusturulmasi ve evrensel bir cerceve sagjlar.

5 ireclon Karbond ek ermievont e dogal PETLAS kendi operasyonlarinda ve

perasyonel surecleri karbondan arindirmak, emisyonlari azaltmak ve doga < . : -

kaynaklarin surdurulebilir kullanimini saglamak icin aksiyonlarin belirlenmesi deger zmcwlermde yemllk ya ratacak
anlamli eylemleri tesvik edecek yollar

belirlemek icin bu hedefleri kendine
Tum calisanlar icin guvenli calisma ortamlarinin ve esit firsatlarin saglanmasi ilke edinmigtir.

Operasyonlar

. | L . PETLAS olarak, olumlu etkileri en ust
Urun ve hizmet grubunda yer alan lastigin daha uzun d6murlu olmasi icin bazi .. : :
etmenler bulunuyor. Lastigi olusturan ham malzemelerin ve parcaciklarin duzeye Qlka rarak ve olumsuz etkileri en

asinmadan daha uzun sure faaliyette kalabilmesi icin bu asinmanin dnlenebilir aza indirerek sektorun Surdurulebilir
olmasi hedeflenmelidir. Bu hedeflerin de paydaslarla istisare edilerek ve Kalkinma Hedefleri Uizerinde en

onlardan gelecek geri donuslerle sekillendirilip iyilestirilmesi , , , .
fazla etkiye sahip olabilecegi alanlari

oelirledik ve bu etkiyi 2030 yilina kadar

Uriinler ve Hizmetler TUketici kullanim aliskanliklari konusunda farkindalik yaratilip, yesil lastik Nizlandirmanin yollarlm arastirmaya
uretimine agirlik verilerek ve bu dogrultuda yenilik¢i dijital cozumler sunularak oa§lad|k

surdurulebilir mobiliteye gecisin hizlandirilmasi

Kullanim dmru tamamlanmis lastiklerin surdurulebilir yonetimi saglanirken,
dusuk karbonlu ve dongusel cozumlerin gelistirilebilmesi icin urun, hizmet ve
IS modeli tasariminda yenilik¢iligin ilerletilmesi
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- Iklim Riskleri

- Bilimsel Tabanli Hedef Eylemi Plani ve Uygulamasi
- Urln Gelistirme

- Enerji Verimliligi

IKLiM EYLEMLERI

DIGER CEVRESEL | - Su Verimliligi
EYLEMLER - Dongusel Ekonomi

O
. . e . - Tedarik Zinciri Risk Yonetimi
YOL HARITASI VE TEDARIKZINCIRT | | 5ol uguk Tedar
O
ANA H E D E I LE RI URUNLERVE | ' >urdurulebilir Malzemeler

. - Mikroplastikler
HIZMETLER - Hizmetler

- Insan Haklari
- 1s Sagligl ve Guvenligi
- Surdurulebilirlik Kaltaranun Gelistirilmesi

FINANS - Yonetim ve Uyumluluk )
PETLAS Surdurulebilirlik Yol Haritasi surdurulebilirligin KURUMSAL :E?Sﬁ%rzamr:&gi;gium'eblllr“k Ozeti
yedi alanini tanimlanmakta ve surdurulebilirlik YONETIM . Toplum icin Deder Yaratma

calismalarimiza rehberlik etmektedir.

ILETISIM VE - Raporlama _
PAYDAS KATILIMI | - Musteri ve Tuketici lletisim




Onemlilik Analizi

2023 yilinda, paydaslarimizin surdurulebilirlik ile ilgili
beklentilerini karsilamak ve bu dogrultuda calistigimiz
kurum ve kuruluslarin iklimle ilgili risk ve firsatlari takip
ettigimize dikkat cekmek onceliklerimiz arasindadir.

PETLAS, isiyle ilgili paydaslari Uzerinden en dnemli etkiye
sahip oldugu konulari belirlemeye, dnceliklendirmeye ve
raporlamaya kararlidir. Kuresel surdurulebilirlik gundemini
her zaman guncel tutabilmek icin stratejik adimlar atmay!
planliyoruz. Bunu yaparken aksiyonumuz oncelikli konulari
tum paydaslarimizla belirlemek ve ortaya cikan sonuclar
icsellestirmektir. Surekli takip metodu ile surdurulebilirlik
yaklasimimizi canli ve genis kapsamda tutmayi hedefliyoruz.

lIkini bu sene gerceklestirdigimiz calisma sonucunda
belirledigimiz surdurulebilirlik onceliklerimizi sirketimizin
stratejileri dogrultusunda gozden gecirdik. Raporlama
doneminde; oncelikli konularimizi, ic ve dis paydaslarimizdan
aldigimiz beklentileri ve geri bildirimleri, kuresel captaki
trendleri ve bu konularin sektorel surdurulebilirlik
onceliklerimiz uzerindeki etkisini, surdurulebilirlik
calismalarimiz kapsaminda inceledik. Calismalar sonucunda
Ilk olarak oncelikli konu matrisini olusturabilecek
metodolojiyi belirledik.
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Paydaslarimiz ile Etkilesimlerimiz

Ic ve dis paydaslarimizin géruslerini
degerlendirirken farkli gruplardan

geri bildirim almaya gayret gosterdik.
Paydaslarimiz icin anket katilim oraninin
kurum icinde toplam calisan sayisinin
en az %20'si olmasina karar verdik ve bu
katilim oran esigine dikkat ettik.

PETLAS calisanlari disinda diger anket
katilimcilari PETLAS bayileri, tedarikcileri,
IS yaptigl nakliyeciler ve basin olarak
belirlendi. Calisanlarimiz disindaki anket
katilimcilarinda ise bu oranin %15'in altina
dusmemesinde karar kildik.

Anketler tamamlandiktan sonra dort
paydas grubunun her birinden katilimin

bu oranin altinda veya ustunde olup
olmadigi kontrol edildi. Buna bagli

olarak bir sonraki degerlendirmede
kullanilmak uzere paydaslarimiz ve sirket
politikasl arasindaki iletisim potansiyelinin
lyilestirmesine dair ongoruler ¢cikardik.

Paydas anket katilim oranimiz
belirledigimiz oranin ustunde gerceklesti.
Kisitl bir zaman diliminde ankete yonelik
ulasilabilecek maksimum sayida calisan,
tedarikci, bayi ve basin tarafina ulasim
saglandi.

Yanit verenlerin sayisini artirmak
Icin her bir paydas grubuyla ayri ayri
lletisim kurduk ve bunlari saglikli

degerlendirebilmek icin her bir cevap
uzerinde ayri ayri calistik. Bundan sonraki
asamada bir sonraki onceliklendirme
anketimizi paydaslarimizla daha erken
paylasarak yanitlama suresini uzatmayi
hedefledik. Bu kapsamda paydaslarimiz
ile paylastigimiz onceliklendirme
anketimiz ile PETLAS icin 2024 yilina

ait oncelik konularinin neler olmasi
gerektigini onlarin goruslerine actik.

Bir sonraki calisma icin hali hazirda
toplanan verilerin Uzerine ¢ikip, global
captaki paydaslarimiza daha fazla
odaklanarak anket sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Cevrim ici anket ve gorusmelerin
amaci PETLAS ile en ilgili
surdurulebilirlik konulari

hakkinda paydaslarin ve
calisanlarin goruaslerini
ogrenmekti.



Anket Metodolojimiz

PETLAS surdurulebilirlik catisi degerlerine odaklanmaya
devam ederek ekonomi, cevre ve insanlar uzerindeki olumlu
etkilerini en ust duzeye cikarmaya kararlidir. Bu olumlu
degisimi yonlendirmenin onemli bir parcasi, PETLAS'IN
paydaslarinin surdurulebilirlige hangi bakis acisiyla
yaklastigini ve hangi surdurulebilirlik konularini toplum ve
Isimiz icin onemli gorduklerini tanimlamaktadir. Bu nedenle
surdurulebilirlik hedeflerimizin cercevesini ve calismalarimizin
temelini gerceklestirdigimiz ic ve dis paydas anketlerimiz
olusturmaktadir.

Onceliklendirme analizi kapsaminda toplam CYS performans
degerlerinin onemliligini belirlemeyi saglayan on bes sorudan
olusan bir anket hazirlanmistir. Bu cercevede paydaslarimiza
sundugumuz anket konularini verilen olcUte gore
onceliklendirmelerini istedik. Konularin 1 (en dusuk puan) ile 5
(en yuksek) arasinda degerlendirilmesi yapildi. Ayrica konuyla
ilgili olarak varsa fikirlerini paylasabilmeleriicin ‘Gorusler’ kismi
olusturuldu.

Her konunun etki puanlamasinin sayisal ciktisint Y eksenine
aktardik. Oncelik analizinde i¢ ve dis paydaslarin esit temsil

edilmesini saglamak icin konsolide ve esit agirlikli ortalama
puanlamayi tercih ettik.

SIRALAMA OLCUTU

5 Cok Oncelikli
4 Oncelikli

3 Orta Oncelikli
2 DusUk Oncelikli

Oncelikli Degil

Varsa Gorusler

Herhangi bir puanlamaya
dahil edilmedi
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Onceliklendirme Degerlendirmesi
ve Slire¢ Yonetimi

©
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Oneml

ANKET SORULARININ
TANIMLANMASI

Birincil ve ikincil kaynaklara
basvurularak kapsamli ve ayrintili
bir oncelikli konu listesi formule
edilmistir. Birincil kaynaklar; is
performansi ve stratejisi, risk
yonetimi yaklasimlari ve diger
dahili belgelerden olusurken ikincil
kaynaklar; emsal kuruluslarin
oncelikli konularini ve GRI yonlerini
icermektedir. Toplamda 7 oncelikli
konu belirlenmistir.

ONCELIKLENDIRME

Ic paydaslardan alinan geri
bildirimler ile yanitlar derlenmis ve
analiz edilmistir. Yanitlar 'den S'e
kadar bir olcekte dUzenlenmistir.

1 oncelikli konularin oneminin daha
az oldugunu,

5 ise yuksek onemini belirtir.

DOCRULAMA

En onemli onceliklendirme
konulari, onemli ic paydaslar ve
kurulusun en yuksek yonetisim

organi tarafindan dogrulandi.




Onceliklendirme Analizi

PETLAS'a yonelik surdurulebilirlik raporu hazirlanirken sirket ve Genis bir analiz ile ic ve dis paydaslardan alinan gorusler
paydaslariicin en dnemli surdurulebilirlik konularini belirlemek dogrultusunda oncelikli konular saptandi ve bir matris hazirlandi.
ve onceliklendirmek onemlidir. Onceliklendirme; her konunun Sirketin bundan sonraki surdurulebilirlik stratejisinin bu temel

cevre, toplum ve sirketin uzun vadeli mevcudiyetini surdurebilme uzerine oturtulmasi planlandi.
potansiyel etkisini yansitmalidir. Surdurulebilirlik raporuna dahil
edilmesi icin bazi oncelikli konular belirlendi.

Iklim Degisikligi

Calisan Cesitliligi ve Refahi Karbon Ayak Izi ve Emisyonlar

Sorumlu Tedarik Zinciri

Topluluk Katilimi Surdurulebilir Urinler icin Inovasyon
——————————— Kaynak KontrolUu

Etik Is Uygulamalari Kaynak Yonetimi

Demografik Degisiklikler
Mevzuata Uygunluk Dogal Kaynak Kullanimi

Sarekli lyilestirme ve Izleme
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Onceliklendirme Matrisi ve Dogrulama
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1. Cesitlilik, Esitlik ve Katilim

2. Insan Sermayesi Yonetimi

3. Calisan lliskisi

4. Calisan Saglik Izlemesi

5. Insan Haklari

6. Iklimle Ilgili Riskler ve Firsatlar

7. Cevre YOnetimi

8. Kurumsal Yonetim ve Is Etidi

9. Risk ve Kriz YOonetimi

10. Tedarik¢i Yonetimi

11. Kuresel Uyumluluk ve Etik

12. Siber Guvenlik

13. Hizmet Kalitesi ve Musteri Memnuniyeti

14. Yenilik ve Dijitallesme

15. Sosyal Sorumluluk

Paydas analizi ve
anket calismalari
yoluyla toplanan
tum veriler GRI
2021 standartlarina
uygun olarak
derlendi ve
onceliklendirme
matrisinin son hali
olusturuldu.

Toplamda
matristeki 15
konudan 4'U “cok
yuksek” etkili
oncelikli konu
kategorisine
girerken 5'i
“yuksek” ve geri
kalani “orta”

veya “"dusuk”
etkili oncelik
kategorisine girdi.
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PETLAS
TEMEL
ODAK
ALANLARI

SIBER GUVENLIK

INSAN
SERMAYESI
YONETIMI

TEDARIKCI

YONETIMI

HIiZMET VE Qni‘m
KALITESI

KAYNAK
YONETIMI VE
SURDURULEBILIR
NAKLIYE
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Raporlama doneminde surdurulebilirlik onceliklerimizin belirlemek Uzere calismalar ve degerlendirmeler yaptik.
stratejimiz kapsamindaki ana odak noktalarina ve Birlesmis Bu dogrultuda surdurulebilirlik odaklarimizi, onceliklerimizi ve
Milletler SUGrddrulebilir Kalkinma Amaclarina katkilarini Kalkinma Hedeflerine olan katki iliskisini su sekilde belirledik;

Diisiik Karbon Ekonomisine Gegis Sosyal ve Kiiltiirel Donisum Akilh ve Dusiik Temas Ekonomisi

. Enerji ve Emisyon Yonetimi

&~ Biyogesitlilik

Esitlilik ve Kapsayicilik

QO Gevreci Urln ve Hizmetler

Nitelikli Egitim Dijital Depolama Sistemi

12 o™
QO Atik Yonetimi ve Tedarik Zinciri

SAGLIKVE
KALITELIYASAM

_M/;, Kapsayict Saglik Hizmetleri

TEMIZSUVE
SANITASYON

E Dogal Kaynak Kullanimi

L3 I Ek .
QO Dongusel Ekonomi




2024 Hedeflerimiz

Brand Finance'ta marka degerimizi daha yukari tasimak

Savunma sanayisi ve ozellikle askeri ucaklar icin lastik Uretiminde tartismasiz tek
tedarikci konumunu surdurmek

Ar-Ge faaliyetlerine yapilan duzenli yatirimlar ile her sene gelistirdigimiz
proje sayisinda duzenli bir artisa imza atmak

Dunyada tek cati altinda en fazla GES paneline sahip lastik Ureticisi
pozisyonumuzu korumak

Ar-Ge 250 arastirma sonuclariyla arastirma ve gelistirme performansimizi
her gecen yil daha ileriye tasimak

Akiskan yatakll kazan ve karsi basincli buhar turbini yatirimiyla Uretilecek elektrik ile
uretim icin gerekli toplam enerjinin %40'1n1 saglamak




Enerji
Performansi

Sirketimiz gelecek nesiller icin daha surdurulebilir
yarinlar yaratmaya kararhdir. Sonuc olarak; cevreyi
korumayi ve cevre yonetimini aktif olarak tesvik
ediyoruz ve bu cabay! destekleyecek politika ve
programlari uygulamaya koyuyoruz.

Cevreye duyarli enerji politikasi kapsaminda
temel hedefimiz, fabrika catisinda uygun alanlara
ve uretim tesisinin bulundugu arazinin bir
kismina kurulan GES ile saglanan temiz enerji
uretiminin her yil artirilmasini saglamaktir.

Operasyonlarimizda karbon ayak izimizi
azaltan ve enerji tasarrufunu tesvik eden
yenilenebilir enerji gibi surdurulebilirlik
uygulamalarini faaliyete geciriyoruz. Ortak
cevresel sorumluluk duygusunu gelistirmek
amaciyla deger zinciri paydaslarimizi da
cevre yonetimlerini gelistirmeye tesvik

ediyoruz. ,,

Su Tasarrufu

PETLAS uretim ve

Ar-Ge tesislerinde (test
pistinde) kullanilan suyun
geri kazanimi icin yapilan
yatirimlarla atik sularda
hali hazirda %70'e varan su
tasarrufu saglanmaktadir.

Yuksek Yakit
Performansi

Yeni nesil kaucuk ve ozel
dolgu malzemeleri ile dusuk
yuvarlanma direncine sahip
lastikler sayesinde, standart
bir lastige gore %5'e kadar
yakit tasarrufu saglayan,
cevreci lastikler Uretilerek
Nnihai urunun karbon ayak izi
azaltilmaktadir.
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GRANULLESTIRME

ENDUSTRIYEL
ATIKLAR

YENi URUN
KAUGUK

TERMOME.KANiK
DEVULKANIZASYON

DEVULKANIZE
KAUGUK

Lastigin Yasam
Dongusu

PETLAS olarak, Urettigimiz lastiklerin kaliteli ve uzun dmurlu
olmasina dikkat ediyoruz. Dogru uretimin surdurulebilir
hedeflerin konularak basladigi bilinciyle hareket ederek
lastiklerimizin sadece Uretim asamasini degil, nihai
tuketicideki kullanimini da onemsiyoruz. Bu, lastigin
sadece Uretimden kaynakli emisyon miktarlarinin degil,
nihai dranun kullanimindan kaynakli karbon emisyon
salimlarinin da incelenme surecini onemsedigimiz
anlamina gelmektedir.

Bu calismalarda temel yil 2022 olarak belirlenmistir.Bu
tarihten sonra gerceklestirilecek olan tum raporlama
sureclerinde bu kavramlar her yil icin karsilastirmali sekilde
ele alinacaktir.

Lastik, arac ile yol arasindaki tek temas noktasidir.
Tasarimlari, kalitesi ve bilesenleri bir aracin yakit verimliligini
onemli 6lcude etkileyebilir ve Urettigi karbon emisyonlarini
degistirebilir.

Gunumuzde lastik ureticileri giderek daha fazla cevre dostu
lastik uretme egilimindedirler. Bu lastiklerin, dretimden
kullanim omurlerinin tamamlanmasina kadar yasam
donguleri boyunca surdurulebilir olmalari ve ayni zamanda
bulunduklarr aracin verimliligini artirmalari beklenmektedir.
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Lastik icin Verimlilik Faktorleri Yesil lastiklerle

hem yakit tasarrufu
_astik verimliligine en ¢ok etki eden faktorlerden Akilli teknoloji sayesinde suruculerin bu sagliyor hem de

oiri yuvarlanma direncidir. Yuvarlanma direnci, uygulamalari takip etmesinin daha kolay hale karbon salimini
astigin aracin agirligi altinda yuvarlanmasiyla kay- gelmesi mumkundur. azaltiyoruz.
pedilen enerjiyi ifade eder. Direng ne kadar buyuk
olursa aracin hareket etmesi icin o kadar fazla ener-
ji veya yakit sarfiyati gerekecektir ve bu da daha
yuksek emisyon salimina sebebiyet verecektir.

PETLAS'IN filo ve uzun yol lastikleri icin gelistirdigi,
astige o0zgu bilgileri loT ve analitik teknolojiler;i
Kullanarak, arac kullanicilarina gercek zamanli
olarak aktarimi sayesinde araclarin olabildigince
Bunu engellemek icin atilacak adimlardan en guvenli ve verimli olmasi saglanmaktadir.
onemlisi ve surdurulebilir olani PETLAS' 1N da
sistemlerine dahil ettigi yesil lastik Gretimidir.
Yesil lastik kullanimiyla beraber bircok olumsuz
faktorun ortadan kalkacagi gorusu lastik
sektorune yeni bir vizyon kazandirmistir.

Uretimde yeni nesil kaucuklar ve 6zel dolgu
mMalzemelerinin spesifik karistirma surecleri ile
kullanilmasliyla dusuk yuvarlanma direncine
sahip, yuksek performansli cevreci lastikler
uretilmektedir. Bu lastikler standart olarak
Lastik basincint duzenli olarak kontrol etmenin ve uretilmis bir lastige gore yuzde 5'e kadar yakit
ayarlamanin iklim degisikligine karsi mucadelede tasarrufu saglarken, drun kaynakli karbon ayak
guclu bir arac olabilecegi gorusunu benimsiyoruz.  izini de azaltmaktadir.

Yillik olarak, A sinift ile E sinifi lastik E sinifi yerine A sinifi lastik
arasindaki yakit tasarrufu %5'tir. kullanimiyla olusacak yakit

Bu oran yilda 20 bin km yol yapan tuketim farkiyla, ulkemizde

bir bir binek otomobil icin yaklasik ithal ham petrolden uretilen

80 litre yakit tasarrufu demektir. akaryakit icin harcanan 7,63

Lastigin calisma dmru boyunca alti milyar $'in yaklasik 573 milyon

depodan fazla (320 litre) daha az $'lik kisminin ekonomiye geri

yakita esittir. kazandirililabilecegini gosterir.




BIYOCESITLILIK

Biyocesitlilik bir ekosistem, biyom
veya tum dunyada bulunan yasam
formlarinin cesitliligidir.

Insanlarin yasamlarini strddrebilmesi
icin yasadiklari cevrede temiz su ve
havanin, verimli topraklarin, besinlerin
ve diger gereksinimlerini butunuyle
karsilanacak cesitli maddelerin
bulunmasi gerekir. Canli sagligiicin
yuksek onem arz eden su dongulerinin
surdurulmesi, oksijen uretimi,

uretilen karbondioksitin azaltilmasi,
topragin korunmasi vb. biyocesitliligin

yapitaslarini olusturan konu basliklaridir.

Toprak olusumu; hava ve suyun
dolasimi, temizlenmesi, kUresel yasam
desteqi, besinlerin sabitlenmesi ve geri
donusturulmesi, ekosistemler icindeki
hidrolojik dengenin ve akarsularin
korunmasi v.b. gibi ekolojik sureclerin

devamliligiicin de gereklidir. PETLAS
olarak, operasyonlarimizi ve projelerimizi
yuruturken biyocesitlilik ile uyum

icinde olmaya ve herhangi bir olumsuz
sonuc dogurabilecek sureclerden
kacinmaya 6zen gosteriyoruz. CED
Yonetmeligi kapsaminda yuruttugumuz
faaliyetlerimizle ilgili olusabilecek riskleri

tesis ici denetlemelerle bertaraf ediyoruz.

Biyocesitliligin korunmasi ve
izZlenmesindeki faaliyetler icin dayanak
yasal cerceve, Yeralti Sularinin
Kirlenmeye ve Bozulmaya Karsi
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,

Yer UstU Su Kalitesi Yonetmeligi ve

Kita Ici Yer UstU Su Kaynaklarinin
Siniflarina Gore Kalite Kriterleri'dir.
Operasyonlarimizda, biyolojik cesitlilige
negatif etkisi olabilecek sureclerden
kaciniyor, yeni yatirimlarimizi
gerceklestirirken Cevresel Etki

Degerlendirme (CED) Yonetmeligi
dogrultusunda hareket ediyoruz.

PETLAS olarak, “Doga ve Biyocesitlilik
Izleme” planimiz cercevesinde toprak,
yuzey ve yeralti sularint mevzuatsal
yonetmeliklere uygun olarak izliyor

ve gerektiginde hemen kullaniimak
uzere sizinti mudahale kitlerini calisma
alanlarinda hazir bulunduruyoruz.

Herhangi bir faaliyet gerceklestirmeden
once “PETLAS Biyocesitlilige Duyulan
Saygl” politikamiz cercevesinde uzman
biyologlardan egitim aliyor ve alanda
tespit edilen yavru bireyler yuvayi

terk edene kadar alanda herhangi bir
mudahale gerceklestirmiyoruz.

PETLAS olarak, arazimizdeki yollarda

hiz limitlerine uyuyor, hayvanlarin
avlanmasina ve toplanmasina musaade
etmiyoruz.

Operasyonel tesislenimiz, belirlenen biyolojik cesitlilik koruma alanlarinin hicbirinde bulunms




TOPLUM ve PETLAS

Operasyonlarimizdan dogrudan ve do-

layli olarak etkilenen, uzerinde etki sahibi
oldugumuz kisi, topluluk, kurum ve kuru-

luslari paydaslarimiz olarak tanimliyoruz.

Paydas gruplarinin niteligine gore;
lletisimini, yontemini ve sikligini
belirledigimiz etkilesim mekanizmalari
olusturuyor, bu kanallar araciligiyla
elde ettigimiz paydas geri bildirimlerini
surdurulebilirlik strateji ve hedeflerimizi
olustururken baslica girdiler olarak
degerlendiriyoruz.

Calisanlarimizla belli periyotlarla
gerceklestirdigimiz surdurudlebilirlik
toplantilar, is ortaklarimizla
gorusmelerimiz ve dijital platformlardan
erisebildigimiz anlik etkilesimler
paydaslarimizla iletisimde oldugumuz
alanlardan bazilarini olusturuyor.

ETRTO (Avrupa Lastik ve Jant Teknik
Organizasyonu) ve ETRMA (Avrupa
Lastik ve Jant Ureticileri Dernegdi) lastik

Paydasiarimiz

regulasyonlarina uyumu taahhut ediyoruz.

Etkilesim icinde oldugumuz paydaslarin,
PETLAS'In surdurulebilirlik bashginda
cevresel, sosyal ve finansal konularda
yuruttugu veya gelecek senelericin
yurutmeyi hedefledigi projelerle ilgili
degerlendirmelerini ohemsiyoruz.

Bu geri donuslerin surddrulebilirlik
temamizin temel yapisini
olusturdugunun bilincinde hareket
ediyor, surdurulebilirlik politikamizi
olusturmada bu donuslerden buyuk
fayda sagliyoruz.

Yurutmekte oldugumuz surdurulebilirlik
calismalarina katkida bulunan
paydaslarimiz asagida aciklanmistir.

Yanda belirtilen paydaslar, PETLAS'In
lastik sektorundeki faliyetlerinin her
asamasinda beraber hareket ettigi
gruplardan secilmistir.

Paydas
Gruplarimiz

Calisanlar
MUsteriler

Son Kullanicilar
Tedarikciler

Sivil Toplum
Kuruluslari

Kamu Kuruluslari
Yerel Toplum
Medya

Potansiyel Is Gucu
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Calisanlarimiz ile
lletisimlerimiz

Slrddriilebilirlik Raporu'mt

linkten ulasabilirsi
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Engelsiz Projesi Kapsaminda

Carkindalik Etkinliklers 8 Mart Etkinlikleri Soforler GUnu Kutlamalari



Brand Finance @
Raporuna Gore

Petlas Turkiye'nin Marka Degeri
En Cok Yukselen Lastik Markasi

2023 Turkiye'nin En Degerli Markalari raporun-
da PETLAS, 62'nci siraya yukseldi. Siralamadaki
en iyi 100 markanin toplam degeri 16 milyar do-
lardan 15,6 milyar dolara gerilerken, PETLAS sI-
ralamadaki yerini 4 basamak yukselterek marka
degerini artiran tek lastik Ureticisi oldu. Ayni za-
manda bu raporda marka derecesini Adan A+
kategorisine yukselisine devam etmeyi basaran
PETLAS, en guclu ve degerli 100 Turk markasi
arasinda yukselisine devam etmeyi oncelikli he-
defleri arasinda gormektedir.

Odiiller ve Petlas

PLATIN GLOBAL 100 ODULLERI’NDE

67. SIRADA

YERIMIizi ALDIK!

ls ve ekonomi dergisi Platin ile Ipsos
Arastirma Sirketi is birligiyle yurutulen
arastirma sonuclarina gore PETLAS,
“Platin Global 100 Endeksi’'nde 67.
sirada yer alarak, uluslararasi ticarette
Turkiye'ye sagladigi katkiyi bir kez
daha kanitladi. 2023 yilinda endekste
yer alan sirketlerin “Surduarulebilirlik”
temasiyla odullendirilmesi de
PETLAS'In bu alandaki faaliyetleri ve
hedefleri ile ortusmektedir.

Bugune kadar 130'dan fazla ulkeye
Inrac ettigi yuksek teknolojili
urunlerle dunya pazarinda buyuk
ilgi gormeye devam eden Petlas,
Uludag Otomotiv Endustrisi
lhracatcilari Birligi'nin (OIB)
acikladigi Ihracatin Sampiyonlari
listesinde 10'uncu sirada yer
alirken lastik sektorunun ihracat
sampiyonu olmustur.
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2023 Yilindaki Tum Odullerimiz

ISO 500'DE ALTIN iHRACATCI TURKIYE'NIN EN BUYUK CAPITAL 500'DE
68. SIRAYA YUKSELDIK ODULUNU ALDIK 108. SIRKETIi OLDUK 133. SIRAYA YUKSELDIK

TURKISHTIME AR-GE 250 TURKIYE’'NIN MARKA DEGERI PLATIN GLOBAL 100 Pi.'!.iTAL D.ﬁNY{-\l.lIN LASTIK
ARASTIRMASINDA EN FAZLA PROJE EN COK YUKSELEN ODULLERINDE SEKTORUNDEKI EN iTIBARLI MARKASI
GELISTIiREN 3. SiRKET OLDUK LASTIK MARKASI OLDUK 67. SIRADA YERIMIizi ALDIK SECILDIK
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal sorumluluk proje
dezavantajli gruplarin le
kapsamaktadir. Petlas o

eri kurum veya kuruluslarin toplumdaki
nine yonelik yuruttugu faaliyetler butununu

arak kurum kulturumuze uygun, misyonumuzu

ve vizyonumuzu ortaya koyan sosyal sorumluluk projelerini destekleme

taraftariyiz. Bunyemizde

yuruttugumuz calismalarin tamaminda toplum

faydasini goz onunde bulunduruyoruz. Sirket icerisinde bu alanda sosyal
bilinci topluma yayma konusunda da bir caba icerisindeyiz.

Cevre bilinci yuksek, hayvanlara ve dogaya hassasiyetle yaklasan, onlari
koruyan bir neslin yetismesine katkida bulunmak amaciyla her sene
Haziran ayinda ilkokul ve orta okul 6grencileriyle fidan dikme etkinligi
gerceklestirmekte, fabrika genelinde 1980'li yillardan gunumuze kadar
dikilen 70.000 adet agacin yasatilmasi ve buyumesi icin de gerekli bakim

ve ilgiyi saglamaktayiz.

Kirsehirspor’a Destek

PETLAS, ayni cografyay! paylastigi ve
sampiyonluk yolundaki cabasini takdir
ettigi Kirsehir Belediye Spor'a finansal
destekte bulunmustur.

Kuruldugumuz gunden
bu yana fabrika
geneline diktigimiz
toplam 70.000 agaci
yasatiyoruz.




Okullara Hijyen ve s Mesleki Tanitim
Malzeme Destegi & 2% & 7% Seminerleri

Alaninda uzman
calisanlarimizi, lastik
sektorundeki ve
fabrikamizdaki faaliyet
alanlariile ilgili tecrubelerini
ogrencilere aktarmak Uzere
mesleki tanitim gunlerinde

Kirsal kesimdeki cogu okul
kendi imkan ve kaynaklar!

ile faaliyetlerini surddrmeye
calisiyor ve ekonomik yonden
yetersiz kaldiklarindan cocuklar

icin cok onemli olan hijyen gorev almaya tesvik

destegini saglayamiyorlar. ' ' ediyoruz. Tanitim ginlerinde
PETLAS olarak, pandemide ayrica PETLAS tarafindan

ba§|latt|g|r3|z huygn Ve | saglanabilecek olan staj,
malzeme destegl uygulamasina eqitim ve burs imkanlarini da

devam ediyoruz. oJrencilerle paylasiyoruz.

Hayvan Barinaklara Yiyecek Temini

Petlas olarak, 5 yili askin suredir yaruttugumuz olarak beslenmesini sagliyoruz. Kesintisiz

“Bir Kap Sevgi” kurumsal sosyal sorumluluk surdurulen bu projeyle hem fabrikamizin
projesi kapsaminda 5000'i askin calisanimizin oulundugu Kirsehir'deki sokak hayvanlarina
yemeklerinden arta kalanlari her gun Kirsehir kKarsi sosyal sorumlulugumuzu yerine getiriyor,
Belediyesi Hayvan Barinagi'na ulastirarak, nem de calisanlarimizda pozitif farkindalik

oradaki sevimli hayvan dostlarimizin duzenli yaratiyoruz.
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Kadin Istihdami

Bugun kadinlarin her faaliyet
alaninda gorev aldigini
gozlemliyor ve bu

cesitliligi destekliyoruz.
GCerceklestirecegimiz her
projede kadin sayisinin artmasini
Ilke ediniyor, kadinlarin faaliyet
alanlarindaki bilgi ve becerilerini
arttirmak icin egitimler
tasarliyoruz. Calisma ortamlari
tum calisanlarimizin rahat
edecegi uyumlulukta organize

— SIRIUS Aday

PROGRAMI

Muhendis ve
Aday Calisan
Programi

Universitelerin ilgili bolumler;i

3. ve 4. sinif ogrencilerinin yari
zamanli calisabilecekleri bir aday
calisan programi olusturduk.
Amacimiz muhendis adaylarimizi,
grup bunyesinde yetistirmek ve is
hayatina kazandirmaktir.

ediyoruz.
Milyon Kadina Mentor (MWM) Programi
18 — 25 yas araliginda olup, universitelerin STEM Mentee oldugu, kendileriyle benzer alanlarda
(fen bilimi, teknoloji, muhendislik ve matematik) en az 5 yillik is tecrubesi olan STEM mezunu
bolumlerinde okuyan veya bu alanlarda profesyonellerin ise mentor olarak tecrubelerini
universiteden yeni mezun olmus ya da alaninda Mentee'lere gonullu olarak aktardigl Milyon
birkac yillik is tecrubesi olan genc¢ kadinlarin Kadina Mentor programinin bir parcasiyiz.

PETLAS’ta kadinlar Ar-Ge ve muhendislik gibi Lastigin son seklini almadan 6nceki bilesen

birimlerin yani sira lastigin Gretim sureclerinde de hazirlama ve kalite kontrol bolumlerinde de yuksek
aktif sekilde rol aliyorlar. performans gosteriyorlar.
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PETLAS ve Spor

PETLASta uretici kimligimizin yani sira
sorumlu marka bilinciyle spora 7 yildir
sagladigimiz destegi kesintisiz surduruyoruz.
Basketbol ve Futbol A Milli Takim
sponsorluklarimizin ardindan 2016 — 2017

sezonunda da baslattigimiz Turkiye SUper 4 a lilli Erkek Basketbol Takimt

Ligi'nde mucadele eden futbol takimlarina : . | Resmi Sponsoru

LED reklam sponsorlugu destegimiz devam AR _ . _ 9
etmektedir. i ke mins  peflas @RS i petias

4 & y r‘-
Ftlas 10
@ s e D e

FEDERASYOML ;

Sorumlu marka bilinciyle destekledigimiz o S
diger bir alan ise motorsporlari R O o - , S
olusturmaktadir. Petlas Motorsport ekibimiz B et ; | , "
tarafindan yurutulen yaris lastigi gelistirme i
programi kapsaminda Turkiye'de motor ~ — — e SN T
sporlarinin gelisimine dogrudan katki P L TS e S s e l.wfrﬁ e e millil

sagliyoruz. N 5 LS - ety - < ‘ = |

TURKIYE

v"""-‘ﬁi B | EE e

Yaris pistlerinde elde ettigimiz tecrubeleri
hem ralli lastiklerimize hem de yol
lastiklerimizi gelistirme surecimize
yansitiyoruz.
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Motorsporlarinda Petlas

TOSFED is birligi ile PETLAS Turkiye OffRoad
Sampiyonasi'na 3 yildir isim sponsorlugu destegi
sagliyoruz. Yaris lastigi gelistirme programimiz
kapsaminda gelistirdigimiz toprak ralli lastiklerimiz
2020 yilindan bu yana yaris pistlerinde boy
gosteriyor. Asfalt ralli lastigi calismalarimiz da hiz
kesmeden suruyor.

Celistirdigimiz ralli lastikleri, TUrkiye Otomobil
Sporlari Federasyonu (TOSFED) ile is birligi
kapsaminda Turkiye Ralli Sampiyonasi’'nda toprak
parkurda gercek yaris kosullarinda deneniyor
ve bu sekilde Ar-Ge departmanimiza lastigin
gelistirilmesi sureci icin veri saglamis oluyor.
Bu kapsamda Turkiye Ralli Sampiyonasi'nda
yarisan bircok pilota lastik temin ediyoruz, 2
takima lastik sponsorlugu yapiyoruz ve Turkiye
Drift Sampiyonalarinda yariscilarimiza lastik
sponsorlugu destegi sagliyoruz.

Yine TOSFED'le is birligimiz cercevesinde genc
sporcularin motor sporlarina kazandirilmasini
hedefleyen “TOSFED Yildizini Ariyor” programina
2017 yilindan bu yana lastik sponsorlugumuzla
destek oluyoruz. Bu destegimizle bircok gencin
motor sporlarinda yol almasina katki sagladik.
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PETLAS, surdurulebilir buyume ve kalkinma
hedefleri dogrultusunda uretim operasyonlarini
surekli gelistirerek degisen kosullara hizlica
uyum saglamaktadir.

Sirketin Ar-Ge ve inovasyon stratejilerinin
temelini; dogal kaynak kullaniminin ve dretim
sureci sonucu olusan atik uretiminin azaltilmasi,
temiz uretim modelinde verimliligin yaninda,
nihai urun kalitesinin ve cesitliliginin her

gecen gun daha da artirilmasi, yeni is alanlari

ve teknolojilerin uretilmesi ve Uretime dahil
edilmesi olusturmaktadir. PETLAS, 2023 yilinda
sektorunde Ar-Ge calismalarina en fazla kaynak
aylran 3'uncu sirket olmustur.

PETLAS, kendisine ait tam donanimli Ar-Ge
laboratuvarlari ve Turkiye'nin tek akredite lastik
test pistinin yaninda hava araci lastiklerini
akredite edebilen Uluslararasi bir Test Merkezi'ne
sahip dunyanin besinci, Turkiye'nin ilk ve

INOVASYON ve
DIJITAL DONUSUM
Ar-Ge Yatirbmliari

tek marka olmasi ile sektorde rakiplerinden
ayrismaktadir.

Surekli olarak daha ileri tasidigimiz
teknolojimiz ile yeni projeler gelistirmeye ve
tum paydaslarimiz icin katma degerli Grunler
uretmeye devam ediyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon temel yatirrm alanlarimiz
cercevesinde musteri memnuniyetini
odagimiza alarak gelistirdigimiz yenilikci, yuksek
performansli ve cevre dostu urunlerin uretilmesi
basliklari dnceliklerimizi olusturmaktadir.

Su ana kadar 130'u asan ulkede kullanilan ve
begenilen Urdnlerimizle, lastik sektorunde imza
attigimiz bircok ilke, motorsporlari ve savunma
sanayine ozel urettigimiz urunleri de ekleyerek
son tuketicinin zihninde guvenilir ve guclu bir
marka olarak konumlanmayi basardik.
Hedefimiz bu basariyi surdurulebilir kilmak.




Turkiye'nin Ilk ve Tek Lastik Test Pisti

Petlas, lastiklerinin Avrupa Birligi ECE
R117 Regulasyonuna uygunlugunu

test edebilecegi ve Subjektif Arac-

Lastik uyum testlerini yapabilecegi bir
test pistine sahiptir. Yaklasik 70 bin

M2 alan uzerinde 2 bin 100 metre yol
uzunluguna sahip olan test pistinde ECE
R117 regulasyonu kapsaminda Lastik

Sivil ve Askeri Havacilik Ucaklari ve
Tum Platform Lastiklerinin Onayini
kapsayan “Uluslararasi Akredite
Merkezi” unvanini alarak, hava
araci lastiklerini akredite edebilen
dunyanin besinci, Turkiye'nin ise ilk

markasi oldu. ,,

Yuvarlanma Gurultusu (N) ve Lastik Islak
Yol YUzeyi Tutunma indeksi (WGI) hassas
bir sekilde olculebilirken, Subjektif Arac-
Lastik uyum testleri de (Viraj, Slalom ve
Serit Degistirme Performansi vb.) etkin
olarak gerceklestirilebilmektedir.

Turkiye'nin tek lastik test pistine sahip
markasi olan PETLAS, Ar-Ge asamasinda

olan Urunlerinin yani sira uretimden

yeni cikmakta olan urunlerinin de

yol tutus denemeleri, ses donusum
degerlerinin belirlenmesi, fren
mesafelerinin tespit edilmesi gibi yuksek
performansli araclardaki dlcumleri
kapsayan tum testleri bunyesinde
gerceklestirebilmektedir.
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Ar-Ge

Petlas fabrikasinda uretilen tum lastikler icin; hammadde ve
karisim tasarimi, konstruksiyon tasarimi, lastik kalip ve desen
tasarimi Ar-Ge birimi tarafindan yapilmaktadir.

Petlas Lastik Deney Merkezi bunyesinde; standart ve
regUlasyonlara uyum amaci ile Boyutsal Olcum, Dijital Taban
1zi Basing Dagilimi, Parcalama Enerjisi, Patlama Direnci

ve Elektrik Direnci gibi Statik Testler ve Lastik Yuvarlanma
Direnci (RR) (Yakit Verimliligi) , Yuksek Hiz ve Dayaniklilik
Testleri gibi Dinamik Testler yapilmaktadir. Bu yetenegiyle
PETLAS, Dunya genelinde "Hava Araci Lastiklerinin Dinamik
Testleri"ni yapabilen 5 tUlkeden biri olmustur.

Ar-Ge Kimya Laboratuvar bunyesinde, “Recete

" U

Kompozisyon”, “Termal Karakterizasyon”, “Mikro ve Makro

" U " u

Yap!”, “Statik ve Dinamik Ozon", “Recete Nicel ve Nite
analizleri gerceklestirilmekte olup, ayrica “Atomik Boyutta

Goruntuleme”, “Goruntu Analizleri” ve tersine muhendislik
calismalari yapilmaktadir.

|11

Kalip Tasarim Departmani, tasarladigi lastik ve desen
tasarimlariyla son bir yilda 19 yeni tasarim tescili ve 315 urun
gelistirme projesine imza atmistir.

PETLAS olarak, askeri hava ve kara araclari icin urettigimiz
lastikler ile savunma sanayisinde yerli Uretimin gucunun
artmasina katki sagladik.

PETLAS
2023 yilinda
16 yeni
savunma
sanayl
projesinde
yer aldi.

Askeri sanayi icin ozel olarak
gelistirdigimiz Bayraktar
Akincl, Bayraktar TB2, TB3,
Kizilelma, TAI, Hurkus,

Milli Muharip Ucak (Kaan),
Anka, Aksungur, Atak, FNSS
4x4 STA, OMTTZA ve BMC
Tulga orijinal ekipman
lastikleri ile askeri araclarin
yerlilestirilmesine katkida
bulunuyoruz.
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Inovasyon

PETLAS olarak, gelecek nesillere her acidan
yasanabilir bir dunya birakabilmek icin
dogal kaynaklarin surekliliginin saglamasini
ve yenilenebilir enerji kullanimini Uretim
sureclerimizde onceliklendiriyoruz.

Sadece uretim sureclerimizin degil,
urunlerimizin de surdurulebilirligini
onemsiyoruz. Uretimde yeni nesil kaucuklar ve
ozel dolgu malzemelerinin spesifik karistirma
surecleri ile kullaniimasiyla dusuk yuvarlanma
direncine sahip cevreci lastikler Uretebiliyoruz.
Bu lastikler standart olarak uretilmis bir lastige
gore %5'e kadar yakit tasarrufu saglayarak drun
kaynakli karbon ayak izini azaltmaktadir.




Diji

PETLAS, kuruldugu gunden bu yana
surekli gelisim bilinciyle teknolojiye yatirrm
yapmaktadir.

PETLAS'In dijital donusum stratejisi
bilgi teknolojilerinin yogun kullanimi
ile is sureclerinin efektif yonetilmesini
saglamaktir.

Ar-Ge, mali isler, uretim, stok takip ve satis
asamalarinin tumunde PETLASa Ozel
gelistirilen PETLAS-CRM, Simcost Maliyet
Analizi, ERP Tanim Modulu, Axion Blade
Uretim Takip Sistemi ve INPDS lojistik
yonetim vazilimlariyla hizin ve verimliligin
artirtlmasi hedeflenmistir.

PETLAS'In dijital donusum stratejisi
uretimden satisa, operasyondan satis sonrasi
hizmetlere kadar musteri odaklilik esasina
gore kurgulanmistir.

TUm Uretim sureclerimizde dijital
uygulamalarimizla ilklerin temsilcisi
olmaya devam ediyoruz. Yeni nesil yazilim

tal Donlisum Vizyonumuz

ve donanimlar ile klasik donanimlardan
farkli olarak dusuk maliyetli, az yer

kaplayan, az enerji harcayan, az 1sI Ureten
ancak bir o kadar da yuksek guvenilirlikle
calisan ekipmanlar ile dretim hatlarimizi
guclendirdik. PETLAS fabrikamizda devreye
aldigimiz Akilli Depolama Sistemi ile drunleri
yonlendirecek ara depolama, toplama ve
sevk islemlerini 6zel robot teknolgjisi ile el
degmeden saglanmaktayiz.

Dijital donusum vizyonumuzu lojistik
yonetiminde de Buyuk Veri Analitigi

(Big Data Analytics) ve Makine Odrenimi
(Machine Learning) gibi teknolojileri
kullanarak is sUreclerimize adapte ediyoruz.

Bu cercevede toplanan, islenen ve analiz
edilen veriler sayesinde karar alma
sureclerimizi hizlandirmayi, is yapis seklimizi
gelistirerek verimliligi artirmayi1 hedefliyoruz.
Otomasyon ve Nesnelerin Internetini
(Internet of Things-loT) kullanarak is gucunu
optimize ederken is kazasi risklerini de
MminimMize ediyoruz.
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Devreye aldigimiz Depo Yonetim Sistemi; malzeme
hareketleri ve sevkiyat cikislarini analiz ederek
depolama icin kritik oneme sahip ABC analizini,
mMakine ogrenimi kullanarak gerceklestirmekte

ve urunleri dinamik olarak depo icerisinde yeni
degerlere gore konumlamaktadir.

Urlnlerin stok 6zellikleri dedistikce Depo
Yonetim Sistemi bu degisikliklere uyum
saglayarak transfer emirleri araciligiyla drunleri
mevcut lokasyonlarindan yeni stok ozelliklerine
uygun konumlarina tasimakta ve bu sureci
otomatiklestirmektedir.

PETLASta gerceklestirdigimiz dijital donusum
sayesinde; Uretimden satisa, operasyondan
musteri memnuniyetine kadar tum sureclerde
tasarruf ve verimlilikte giderek yukselen bir ivme
yakaladik. Dijital donusumle saglanan daha etkili
ve izlenebilir surecler sayesinde kontrol edilebilir
maliyetler ve yuksek verimlilikle dogrudan gelir
artisi elde etmeye basladik.

Dijitallesme sureclerimizin iletisimini,

sosyal medya mecralarimiz uzerinden tum
paydaslarimiza duzenli olarak yapiyoruz. Bu
cabalarin sonucunda, Turkiye'de dijital itibari en
yuksek markalari belirleyen DIR 100 Endeksi'nde
dijital alanda lastik sektorunun en itibarli markasi
secildik.
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Dijitallesme Kazanimlari

YAKIT VE ZAMANDAN TASARRUF

ARTAN iS VERIMLILIGi

GUCLU EKiP CALISMASI

ETKIN RAPORLAMA

EFEKTIF VERI TOPLAMA VE iSLEME

ETKIN STOK TAKiBi

ARTAN BAYi VE MUSTERI MEMNUNIYETI

Calisanlarimiz bayilerimizle fiziki iletisime daha az ihtiyac duydu. iletisimin ve siparislerin CRM Uzerinden
yapilmasi hem yakit hem de zaman tasarrufu saglad..

Calisanlarin birbirleriyle ve bayileriyle etkili ve hizli bir sekilde iletisim kurmasi kesintisiz veri akisini saglarken
izlenebilir sUrecler, maliyet kontrolu ve is verimliligini artirdi.

Hem yazili hem de sozlu iletisimin kolay saglanmasi uretim, lojistik ve satis birimleri arasinda kesintisiz bilgi
akisint mumkun kildi. Boylece karar alma ve operasyonel surecler daha dinamik oldu.

Calisanlar teknik arac ve teknolojileri daha etkin kullanarak guclu bir sinerji ve takim ruhu yakaladi.

CRM ve ERP yazilimlarinin sagladigr kurumsal entegrasyon birimler arasi bilgi paylasiminin mumkun
oldugunca hatasiz sekilde yapilmasini, veri isleme ve raporlama surecinin hizlanmasini, hata oraninin
en aza indirilmesini sagladi.

Kurumsal bilgi bankasi ve verilerin entegrasyonu ile manuel gorevlerin otomatiklestirilmesi
sirket verimliligini yUkseltti.

Manuel takibin otomatiklesmesi sonucu stok kontrolu daha kolay ve daha etkin hale geldi.

Bayilere gonderilen fiyat listesi, Urun tanitim ve bilgilendirmme materyallerinin baskili malzeme yerine
cevrim ici iletilmesi kagit kullanimini azaltarak, ciddi oranda kagit tasarrufu sagladi.

lletisim ve ulasimin hizl planlanabilmesi, taleplerin hizli karsilanmasini ve muUsteri memnuniyetinin artmasini
sagladi.




DOGAL KAYNAKLARIN
YONETIMI
Enerji ve Emisyon Yonetimi

GUnUmuzde dunyanin karsi karslya oldugu en buyuk problem iklim
degisikligidir. Iklim krizine sebep olan sera gazi salimlarinin cok buyuk bir
kism1 ise enerji kaynaklidir.

Biz, lastik sektorunun oncu sirketlerinden biri olarak sera gazi salimimizi
azaltmayi surdurulebilirlik faaliyetlerimizde dnceliklendiriyoruz. Enerji
yonetimini, enerjinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi adina kontrol,
planlama ve uygulama sureclerini kapsayan stratejik kararlar butunu olarak
ele aliyoruz. Bu yonetim yaklasimi ile enerji tUketiminin azaltilmasi, ener)i
verimliliginin artirilmasi ve cevresel etkilerin minimize edilmesi gibi hedeflerle
enerji kullanimini optimize etmeyi amacliyoruz.

Yonetmelikteki kapsamlari esas alarak enerjide verimlilik hedeflerini
gerceklestirmeye calisiyoruz. Biz PETLAS olarak bosa tuketilen enerjinin
ortadan kaldiriimasini temel hedef olarak belirledik. Uretim tesislerimizde
daha cok odaklanmaya calistigimiz enerji verimliligini artirmmaya yonelik
calismalarimizi her sene genisletiyoruz.
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PETLAS olarak,
enerji yonetimi
stratejimizi
gelistirirken su
bashklara yer
veriyoruz:

Sirket icindeki faaliyet
alanlarinda yenilenebilir
kaynak kullanimini artirmak

Calisanlar icin farkindalik
calismalari ve egitimleri
duzenlemek

Enerji verimliligi plani
olusturmak

'

‘f‘-

‘

Teknolojik ve inovatif wo . . . . e
. S . L Uretim sureclerinde enerji Temiz enerji uretiminde
gelismelerin surekli takibini N A .
y tuketimini dusurmek verimliligi artirmak
saglamak
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Enerji Tuketimi

Lastik Uretim tesislerinde Uretim hattinda yer alan makinelerin
calismasi, fabrika ve ofis alanlarindaki isitma ile sogutmanin
saglanmasi ve sistemlerin calismasi icin bunyede kullanilan elektrik
ve dogal gaz enerjisi cok onemlidir.

Her sene raporlanan; Uretimde harcanan enerji, su, atik
degerlerimizle olusturdugumuz emisyon girdilerini surdurulebilirlik
hedeflerimizle birlestirecegiz.

Uretim, planlama ve ulastirmayla elde edilen emisyon degerlerinin
azaltilmasina yonelik enerji verimliligi projeleri calismalarina
kurumsal karbon ayak izi ve surdurulebilirlik calismalari ile basladik
ve bundan sonra da titizlikle devam edecegiz.

PETLAS ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemine sahiptir. 2023 yili
icerisinde 1. Ara Tetkik gerceklesmis olup, 2024 yili icerisinde
2. Ara Tetkik gerceklesecektir.

PETLAS'ta ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve Ener;ji
Yonetim Organizasyonu bulunmaktadir. 2021 yil itibari

ile ic ve dis denetimler, enerji tasarrufu proje faaliyetleri,
sayaclandirma ve VAP (Verimlilik Artirici Projeler) faaliyetleri
gerceklestiriimektedir.
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Enerji Verimliligi Kapsaminda
Yurutulen Calismalar

PETLAS olarak, gelecek nesillere her

acidan yasanabilir ve surdurulebilir yesil bir
dunya birakabilmek icin dogal kaynaklarin
surekliliginin saglamasini ve yenilenebilir
temiz enerji kullanimini fabrika icindeki uretim
sureclerimizde onceliklendiriyoruz. PETLAS
olarak, bu baglamda gelistirdigimiz projelerin
en onemlilerinden biri, fabrika icindeki
noktalarda enerji kazanimina yonelik attigimiz
adimlarla Azot Uretimi ve Geri Kazanim Tesisi
yatirimlari yaparak, kendi azotumuzu kendimiz
uretir hale gelmemiz oldu.

Buradaki uretim sureclerinde kullanilan azot
miktarini %55 oraninda geri kazanarak fosil
yakit tuketimini azalttik.
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Sera Gazi Azaltim/
Uzaklastirma Projeleri

LED Aydinlatma Projesi Vana Bankasi izolasyon Glines Enerjisi Santrali (GES)

3.402.00 kWh/YiIl Kazanim 4.535 Ton/YIl Kazanim 39.605.822 kWh/YIl Kazanim
1.881tCO_e Azaltim 4.338 tCOe Azaltim 21.904 tCO.e Azaltim

Pisirme Capraz Preslerin

Turbo Kompresor Yatirhmi Izolasyonu

2.856.000 kWh/Yil Kazanim 3.000 Ton/Vil Kazanim
1.579 tCO.e Azaltim 2.870tCOe Azaltim

Tamamlanan ve
Devam Eden Sera Gazi
Azaltim/Uzaklastirma
Projeleri ile toplamda
242.228 tCO,esdegeri

sera gazi azaltimi
saglandu.
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Rakamlarla Enerji ve Emisyon

PETLAS Fabrikasi Yillara Gére
BUyume Uretim Kapasitesi (%) —

PETLAS Fabrikasi Enerji Dolayh Sera Gaz

X1000
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GES Yatirim Projesi

PETLAS fabrikamizda geleneksel fosil yakit temelli
enerji kaynaklarini daha az kullanarak, cevreye daha az
zarar verecegimiz bilinci ile duyarli bir enerji politikasi
izliyoruz. Bu amacla fabrikamizin catisinin uygun olan
alanlarina ve Uretim tesisimizin bulundugu arazinin atil
ve marjinal kismina GES kurulumu ile temiz elektrik
enerjisi uretimi gerceklestiriyoruz.

PETLAS fabrikamizin catisinda 200 bin m?lik ve
arazisinde 110 bin m2’lik alana kurulumu tamamlanan
gunes enerjisi panellerimizle yaklasik 56 futbol

sahasl buyuklugunde bir alani yenilenebilir enerji

ile cevrelemis olduk. Bu en yakin rakibimizin 7 kati
buyuklugunde bir alani GES panelleriyle kapladigimiz
anlamina geliyor ve bizi dunyada tek cati altinda en
fazla GES paneline sahip lastik markasi haline getiriyor.

GES projemizin tamamlanmasiyla yillik toplam 40 bin
MWh elektrik Uretimi gerceklestirmeye basladik. Bu da
yaklasik 13 bin 300 hanenin yillik elektrik ihtiyacina denk
geliyor. GES projemiz sayesinde PETLAS fabrikamizin
elektrik kullaniminin yaklasik %20'sini yenilenebilir
enerjiden sagliyoruz.

PETLAS olarak,
surduriilebilir
kaynak
kullanimini
artirmaya

ve alternatif
secenekleri
degerlendirmeye
calisiyoruz.
Cevre duyarlhihk
bilincimizi
kaybetmeden
dogal
kaynaklarin
kullanimini
azaltmayi
hedefliyoruz.
Bu sebeple
surduriilebilir
enerji Uretimi
ve kazanimi
icin cesitli
projeleri hayata
gecirmeye
devam ediyoruz.
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PETLAS yapilan her iyilestirmeyi, 2030 yilina
kadar dogrudan emisyonlarini %58 azalma
ve 2050 karbon notr politikasl cercevesinde
gerceklestiriimektedir. Yeni toplumun is
dunyasindan beklentilerini ve taleplerini
dikkate alarak aksiyonlarini buna gore
planlamaktadir.

Bu cercevede baslatilan ‘Azot Uretim ve Ger;
Kazanim Tesisi’ projelerinin hayata gecirilmesi
ile Petlas, uretim surecinde kullandigl azotun
%55'inin geri kazanimini saglamakta ve

Karbon Ayak izimizi Azaltiyoruz

fosil yakit tuketiminin azaltilmasina destek
vermektedir.

Yine uretim sureclerinde kullanilan buhar
ve havanin kullanimi kaynakli kayiplari en
aza indirmek icin gerceklestirilen projeler
neticesinde enerjide %17'ye yakin tasarruf
saglanmistir.

PETLAS, fabrikasinda toplam enerji
giderlerinin yaklasik ylizde 70’ini
surduriilebilir kaynaklardan elde ediyor.

Surdurulebilir Kaynak Kullanimi

PETLAS olarak, surdurulebilir kaynak
kullanimini artirmaya ve alternatif secenekleri
detaylica degerlendirmeye calisiyoruz.

Cevreye duyarlilik bilincimizi kaybetmeden
dogal kaynaklarin etkin, yerinde ve verimli
kullanimini benimsiyoruz. Yenilenebilir eneryi
kaynaklarindan faydalanarak dogal kaynaklarin
kKullanimini azaltmayi hedefliyoruz. Bu sebeple
surdurulebilir enerji uretimi icin yeni projeler;i
degerlendiriyor ve faaliyete gecirmekiicin
aksiyon aliyoruz.

Uretim suUreci icin tercih edilen
uygulamalarimizda “sifir atik” yaklasimini
benimsiyoruz. Bu hedefler dogrultusunda
sureclerimizden kaynakli atiklarin geri kazanim
oranini her gecen yil artirmaya yonelik iyi
uygulama orneklerini hayata geciriyoruz.

Lastik uretim surecinin ¢cok fazla atik
olusumuna sebebiyet verdigini biliyoruz

ve bu dogrultuda yapacagimiz yenilikleri
surdurulebilirlik odakli teknolojilerle yapiyoruz.




Atik YOonetimi

GERi DONUSUM/

BERTARAF YERINDE OLUSAN ATIK

Turkiye lastik sektérunun hiyerarsisine uygun olarak

oncu markalarindan biri yonetilmektedir. PETLAS,

olan PETLAS, sektordeki atik yonetimine uygun olarak

dongusel ekonomiye katki tesislerinde ortaya cikan kati 4
saglamak ve Uzerine dusen atiklari yeniden kullanmakta ‘

sosyal sorumluluklari yerine
getirmek icin calismalarina
araliksiz devam etmektedir.

Lastik uretim sureclerinde
ortaya cikan yuksek
Mmiktardaki emisyon

salimi lastigi birinci sinif
atik kaynaklarindan biri
yapmaktadir. Bu sebeble
PETLAS, surdurulebilir atik

yonetim plani benimseyerek
olusan atiklarin hassasiyetle

yonetilmesi bilinciyle
cevresel faaliyetleri duzenli
olarak devam ettirmektedir.

Faaliyetlerle olusan atiklar
kategorize edilerek,
sirketin atik yonetimi

ve geri donusturmektedir.

PETLAS, fabrika bunyesinde
ortaya cikan atiklarin;
toplanmasi, biriktirilmesi,
tasima ekipmanlarinin
bulundugu yer ve
ozelliklerine iliskin “toplama
programi’ ile sirket icinde
bilgilendirmeler yapilmasini
zorunlu tutmaktadir.

Tesislerimizde atik yonetimi
konusu ile ilgili personele
yonelik egitim calismalar
gerceklestirmekteyiz.

Uretim tesislerimizde
ise baslayan personelin
%60'Indan fazlasina Cevre

SORUMLULUK VE

AKSIYON

SINIFLANDIRMA
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ve Sifir Atik ile ilgili genel bir
eqgitim verilmektedir.

PETLAS cevresel riskleri

goz dnunde bulundurarak
uretim sureclerinde dogal
kaynak kullanimini azaltmak
ve atik yonetimini optimize
etmek icin yenilik¢ci cozumler
gelistirmektedir.

Uretim sUreclerinde
kullanilan azotu %55
oraninda geri kazanarak fosil
yakit tuketimini azaltiyoruz.

Buhar ve hava kullaniminda
kayliplari en aza indiren
calismalar neticesinde
enerjide %17'ye yakin tasarruf
elde ederken, uretim ve Ar-
Ge tesislerinde kullanilan

suyun geri kazanimi icin
yapilan yatirirmlarla da
gunde 2 bin 300 ton atik
suda %70’lere varan bir
tasarruf sagliyoruz. Sadece
uretim sdreclerimizin

degil Urunlerimizin

de surdurulebilirligini
dnemsiyoruz. Uretimde
yeni nesil kaucuklar ve

ozel dolgu malzemelerinin
spesifik karistirma surecleri
ile kullanilmasiyla dusuk
yuvarlanma direncine sahip,
yuksek performansli cevreci
lastikler Uretiyoruz.

OnUumuzdeki dénemlerde
olusan tum atiklarin
sifirlanmasina yonelik
calismalar gerceklestirmeye
devam edecektir.

Uretim siire¢lerinde
kullanilan azotu %55
oraninda geri kazanarak
fosil yakit tiketimini
azaltiyoruz.

insan Saghgini Korumak

Cevre Saghgini Korumak

Atiklarin Yerinde Azaltilmasi,
Geri Donlsturiilmesi veya
Bertaraf Edilmesini Saglamak

Surdurilebilir Kaynak
Kullanimini Artirmak

Tesis ici Atik Olusumunu
Minimum Diizeyde Tutmak
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Su Yonetimi

Dogal kaynaklarin azalmasina ragmen surekli artan su tuketimi
cevresel bir baska tehdit olarak gorulmektedir.

Mevcut baglamda su kaynaklarinin korunmasinin oneminin
ve Kirlenmesinin cevre ve insan sagligl uzerindeki etkilerinin
farkindayiz.

PETLAS, su ve atik su yonetimi yaparak azalan kaynaklari korumak
ve sirket bunyesinde Uretmis oldugu atik sulari geri kazanmak
icin calismalarina hiz kesmeden devam etmektedir. Bu yonetimi
yaparken teknoloji ve inovasyondan maksimum duzeyde
faydalanmaktadir.

Su kuyulari pompalarinin dalgi¢c pompaya donudsumu ve su
depolarinin izlenebilirliginin artirilmasi projesi ile su kuyularindan
cekilen su hacminin durumu surekli takip altina alinmistir.

Atik Su Geri Kazanim Projesi sonrasinda 1500 m? atik su geri
donuUstlrulmus ve kuyulardan cekilen su miktari 2309 m3/gun iken
815 m3/gun civarina dusurulmus, boylece %50 oraninda azaltim
saglanmistir.

Surdirilebilirlik calismalari kapsaminda 38 bin 640 ton e
atik suyu geri kazandik. -

700.000

400.000

300.000

200.000

Su Tiketimi (m3)

‘ Atik Su ‘ Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan Su
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RISK YONETIMI

PETLAS, Risk Analizinin
sirket icin 6nemli bir adim
oldugunun farkinda olarak
hareket eder.

PETLAS, risk yonetimi kapsaminda i¢

ve dis paydaslarina yonelik kurumsal
risklerin yerinde ve aninda tespit edilmesi
ve etkin sekilde yonetilmesi icin gerekli
calismalari surdurmektedir. Kurumsal
yonetimin bir parcasi olan risk yonetimi
analizleri, risk yonetimi ilkeleri cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

PETLAS'ta, risklerin dnceden saptanmasi
gelecekteki etkilerinin yonetilebilmesi, olusa-
bilecek risklerin ve firsatlarin degerlendirile-
bilmesi ve hazirlikli olunabilmesi icin risk yo-
netim plani olusturulmaktadir.

Karar alma mekanizmasinin ilk adimi
olarak surdurulen risk yonetimi calismalari,
tedarik yonetimi ve diger departmanlar
icin ayri ayri planlanmistir. PETLAS'In tum
departmanlara yonelik ayri risk analiz ve
surec tablolari olusturulmustur. Risklerin
hizlica saptanmasi icin bu gerekli bir adim
olarak gorulmustur.

Risk degerlendirme asamasinda Surec
Risk Analiz Tablosu kullanilarak tanimli

riskin olasiligi ve olasi etkileri bir dncelik
skalasinda belirlenir. Risklerin etki alani
genelde finansal, tedarik/temin, satin
alma, ham madde secme ve onaylama,
isin devamliligi veya PETLAS'In sektordeki
pazar payina iliskindir.

Risklerin tanimlanip saptanmasindan sonra
oncelik siralarina gore riskler dusuk, orta
veya yuksek olarak derecelendirilir. Buna
gore alinacak onlem termin suresi boyunca
takip edilir. Riske iliskin dogabilecek
firsatlar tespit edilip ilgili strateji maddesine
gore aksiyon alinir.

Surdurulebilirlik calismalarimizin

teknigiyle benzerlik gosterir sekilde, riskin
tanimlanmasi kademe kademe vyapillir.
Sorun tespiti ve risk analizi yapildiktan
sonra riskin tanimlanmasi yaplilir. Tanimdan
sonra risk ilgili sorumlu departmana atanir
ve atanan departman tarafindan aksiyon
planlamasi yapilir.

Atamasi yapilan risk ve firsatlar yonetimin
kararlarina yon verir niteliktedir.
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ESG Riskleri

(Enviromental-Social-Governance/

Cevresel, Sosyal, Yonetisim)

PETLAS yaptigr analizler sonucunda
sirketin faaliyetleri sirasinda
karsilasabilecegi riskleri onceden
belirler, olasi sonuclari degerlendirir
ve olusabilecek riskleri yonetebilmek
icin alinacak onlemleri planlar. Sirket
Kurulu bunu yaparken ayni zamanda
faaliyetleri sirasinda yakalayabileceqi
risklerden dogan firsatlari da dnceden
belirlemis olur. Bu firsatlari en verimli
sekilde degerlendirebilmek icin
stratejiler gelistirir ve kendini yeniler.
ESG riskleri ve firsatlari surdurulebilirlik
raporlamalarinin temel konularindan
biri sayllmaktadir. ESG kriterleri
cevresel, sosyal ve yonetisimsel
faktorlerin sirket faaliyetlerine olan
etkisini degerlendirmek icin kullanilan
bir performans kriterleridir.

MERA-IP:143.453.00

omers Satisfaction

-
L

PETLAS"In ticari ve finansal
performansi cesitli
belirsizliklerden etkilenebilir.
PETLAS, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis,
stratejik hedeflere ulasiimasini
destekleyen ve is surekliligini
saglayan bir risk yonetimi
politikas: benimsemistir.
PETLAS risk yonetimi politikasi
hem is firsatlarna iliskin
riskleri hem de degisen

faaliyet ortaminda sirketin
hedeflerine ulasmasini
etkileyen riskleri yonetmeye
odaklanmaktadir. Risk yonetimi
suireci; risklerin tanimlanmasini,
degerlendirilmesini ve her

bir risk i¢in pratik dnlemlerin
planlanmasini ve uygulanmasini
amacglamaktadir. PETLAS
olarak, surdiriilebilir bir
gelecege dogru adim atarken
ESG risk ve firsatlarini dikkate
almaktayiz. Bu bashkta tum

ic ve dis paydaslarimizin
beklentilerini karsilamayi
hedefliyoruz.
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TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Musterilerimizle aramizdaki kalite bagini Gnemsiyor ve bunu gelistirmek icin
her gecen gun daha fazla caba sarfediyoruz. MUsterilerimizle aramizdaki bu
bagi korurken tedarik kanallarimizi da gelistirmeye calisiyoruz.

Tedarikcilerimizin musterilerimizle olan direkt temasi bizim icin
tedarikcilerimiz 6zelinde yaptigimiz isi daha fazla 6nemsememize neden

oluyor.

Lastik Uretim ve tedariki sektérunde Turkiye'nin dncu firmalarindan
olmanin verdigi sorumluluk ile hareket ediyoruz. Bu kapsamda yeni
tedarikci onay surecinde oncelikle firma arastirmasi yapilmaktadir.
Firmanin guvenilirligi, referanslari ve kalite sistem belgeleri kontrol
edilmektedir. Tedarik icin onay calismasi baslatilan firma, o bolgede
mevcut durumda calisilan firmalar ve Ticaret Bakanligl Uzerinden
sorgulanir. Yurt ici firmalarinda ozellikle 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Uyumu sorgulanmaktadir.

PETLAS'In uretim ana ham maddelerinden karbon karasi, sentetik kaucuk,
dogal kaucuk ve bircok kimyasal ham madde tedarikinde disa bagimli
durumdayiz ki bu da tedarikimizin yaklasik %70 kadarlik buyuk bir kismini
olusturmaktadir.

PETLAS olarak, yillik planlarimiz dogrultusunda is birligi icinde oldugumuz
tedarikci firmalara hem surec hem de kalite sistemi denetimler;
gerceklestirmekteyiz. Fabrika icinde olusturulan soru kitapcigi
cercevesinde denetim gerceklestirilmektedir.
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CESITLIK, ESITLIK
VE KATILIM

Calisan Performans ve
Yetenek Yonetimi

Bir isletmenin basarili olabilmesi icin bunyesinde calistirdigi gruplarin ve
calisanlarin sirketin net hedefleri ve beklentilerini benimsemesi onemlidir.
Calisan Performans Yonetimi, PETLAS calislanlari icin beklentileri tanimlama
ve basariyl odullendirme mekanizmasidir. Performans yonetimi tekniklerini
kullanarak, yonetici ve calisanlarin verimliliginin artirilmasi hedeflenir.

PETLASta her yil Insan Kaynaklari ve Endustri lliskileri MUdurligunan
belirledigi esaslar dahilinde personelin o yilki calismasi, gayreti, is disiplini ve
gelismesi dikkate alinarak performans degerlendirmesi yapilir. Performans
yonetiminin uygulanmasi, calisan verimliligini artirrma amacl bir sirket
politikasl haline gelmistir. Maas artisi, terfi ve gorev degisikliklerinde bu
degerlendirme esas alinir. Performans degerlendirme sonuclarina gore elde
edilen veriler calisanlarin egitim programlari ve konularinin belirlenmesine

rehberlik etmektedir.

Is arkadaslarimizin calisma
ortamlarinin saghgi,
yeterliligi ve guvenligini
onemsiyoruz. Buna bagl
lyilestirmelerimizi surekli
gundeme aliyoruz.




Calisan
Egitimleri

PETLAS olarak, surekli degisen ve
donusen dunyaya dinamik bir tutum
ile uyum saglamayl onemsiyoruz.

Bu uyumun ve kultur degisiminin
farkli bakis acilarini aramiza katarak
olabilecegine inaniyoruz.

Degisimi ve donusumu yaratacak
olanin, kulturel iklime katki saglayanin
oncelikle ‘insan’ oldugu inancindan

nedefliyoruz.

nareket ederek yeni kusagin farkli
pakis acisini yapimiza katmayi

SATIS OKULU

TEKNIK OKUL

AKO Akademi
Istihdam Okullan

AKO Akademi ile calisanlarimizin
tasarim odakli dusunme,

problem ¢c6zme ve sonuc¢ odakli
yetkinliklerine yonelik 6grenme
konulari ve diger ihtiya¢c duyduklari
konularda duzenledigimiz egitim
programlarimizla gelisimlerine destek
oluyoruz.

AKO Akademi bu okul programlari

ile calisanlarinin intiyac duydugu
desteqgi her alanda kendi cikarimlari ile
kazanmalarini hedefliyor.

LIDERLIK OKULU

Yetenek yonetimi
faaliyetlerimiz
kapsaminda Universite

is birlikleri ¢cercevesinde
Kariyer Fuarlarina katilim
gosteriyoruz.

Son olarak Hacettepe
Universitesi'nde
duzenlenen fuara PETLAS

olarak katilim sagladik.

' , \ eRoone

. Virix--tt--
e L AL LLSENE X
1 - o RO Fo oo an

X LR Ll




109 farkli egitim ve

modul 46 farkli egitim

. YUz yuze egitimlerde
Online pIa’EformIaOrda toplamda 8 bin 756
toplamda T bin kursiyer Kursiyer

Toplam 93 bin 535 saat cJitim verilmistir.
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insan Haklari, Etik ve
Yolsuzluklia Mucadele

PETLAS, politikasini ve yapisini etik cercevesi
dogrultusunda belirler. Belirlenen politikalarin sirket
icinde uyumlu ve kalici hale getirilebilmesi icin
eqitimler duzenlenir.

Ise baslayan calisanlara, oryantasyon asamasinda
GRI Standartlari (GRI 404-2) kapsaminda Yolsuzluk,
RUsvetle MUcadele ve |s Etigi konularinda egitim
verilmektedir. E§itimin ardindan tim personele ‘Is
Etigi Kurallar Kitabr’ dagitilir.

Etik kurallarin, politika ve ilkelerin yok sayilmasi

en basta sirketimizin performans puani uzerinde
olumsuz bir etki birakir. Bu sebeple Insan Kaynaklari
ve EndUstri Iliskileri MUdurlagu'nun belirledidi
esaslar dahilinde her yil tum personel icin o yil
icerisindeki calismasi, is disiplini ve gelisimi dikkate
alinarak performans degerlendirmesi yapllir.

Ucret artisi, terfi ve tenzili gérev degisiklikleri bu
degerlendirmelerle yapllir.

Calisanlarimizdan, Personel Calisma Proseduru’'nde
belirtilen kurallara, etik ilkelerine ve bunlarin disinda
kalan diger is yeri politikalarina uyumlari beklenir.

PETLAS, rusvet konusunda sifir tolerans politikasi

lle hareket eder. Personelin islerinden veya
pozisyonlarindan yararlanmalari, rasvet alma verme
vb. yolsuzluk yapmalari ve sirketin gizli bilgisini veya
ticari sirrini ifsa etmeleri kesinlikle yasaktir.

Sirket, politikasi geregi kabul edilebilecek ve
edilemeyecek hediyelerin standartlari da prosedurde
belirlenmistir. Belirtilen kriterlere uymayan

hediyeler uygun bir yontemle reddedilir. Sirket,
calisanlarina yonelik etik davranislari tesvik etmek ve
yolsuzlukla mucadele etmek amaciyla bu politikay!
benimsemistir. Sirketimizde etik ilkeler ile uyumlu,
seffaf, hesap verebilir ve duzenlemelere uygun
Isleyisin guvencesi olarak ic denetim faaliyetler;i
gerceklestiriimektedir. Sirket tarafindan musteri, bayi
ve is iliskisinde bulunulan 3. kisilere verilecek hediye
ve promosyon malzemelerinin neler olabileceqi
sirket Ust yonetimi tarafindan onaylanir.

Aykiri durumlar halinde yonetimle paylasilan

ve akabinde baslatilan ic sorusturma ile durum
nihayetlendirilir. Ihlal durumlarina karsi hosgoru
gosterilmez ve bunlar tarafsizca degerlendirilir.




Kadin Istihdami ve
Ucretlendirme Politikasi

Is dUnyasinin kacinilmaz bir gercedi olan cinsiyet esitliginin

farkindayiz. Farkliliklarin ve cesitliligin kurumumuz

acisindan ayri bir zenginlik oldugunun bilincindeyiz. Firsat

esitliginin, toplumsal surdurulebilirligin temellerinden
biri olduguna inaniyoruz. Istihdamda; cinsiyet, yas, din

ve fiziksel kosullarin farkliliklarini bir ayrim konusu olarak
gormuyor ve calisanlarin tamamina esit firsatlar sunmaya

devam ediyoruz.

Sirket icinde ayni pozisyon ve sorumluluklara sahip olan
calisanlar arasinda Ucret esitligi saglanmaktadir. Sirket

politikasl olarak pozisyonlar bazinda ucret araliklar

belirlenmis olup, bu arall
tecrube, kidem vb. farkili
kriter olarak yer almama

Yeni ise alimda cinsiyetci yaklasimin onune gecmek icin
CV incelemeleri oncelikle egitim ve deneyim ustunden

klarin belirlenmesinde egitim,
kriterler yer almaktadir. Cinsiyet ise

ktadir.

yapilmakta, cinsiyete en son bakilmasi yaklasimi

benimsenmektedir.

Gorusmeye cagirilan adaylarda cok belirgin bir yetkinlik
one cikmiyorsa kadin ve erkeklere esit sans verilmektedir.

Ise alim ve terfi streclerinde adil, objektif bir yaklasim

benimsenmektedir.

Kadin istihdamini artirmava

ve kadin gall§anlarlmlzm
is yasamina esit ve etkm

katlllmml saglam a ararhiyi

ise allmlarlmlzda
| s;MImez. artlrlr 3%
ga'llganlarlml evcutive
ge'lecekte ol St agimiz

ga'llgma kogullarlrm
§t|rllmesme yo

gﬂgmalar yurutu oruz. T

Calisanlara
Yaklasim

PETLAS, calisanlarina

adil, guvenilir ve seffaf bir
calisma ortami sunar. Is
ortamindaki insan haklari
ve calisan haklarinin
inlallerine tolerans
gostermez. Calisanlarindan
da bu cercevedeki sirket
politikalarina siki sikiya
bagli kalmalarini ister.

PETLAS'ta her calisanin
farkli yetenekleri ve

bu yetenekleri dikkate
alinarak belirlenmis gorev
tanimlari bulunmaktadir.
Calisanlarimizin kariyer
planlari ile yetenekleri
uygun ve yerinde
degerlendirilmesi,
yonetilmesi surecinde
insani yaklasim ve
verimin arttirilmasina
odaklanilmaktadir.
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A A Kapsayicilik
A —
: R o PETLAS olarak, cesitlilik ve kapsayicilik
s : C

saglamayi sadece bir insan kaynaklari programi
olarak gormuyor, bir is stratejisi olarak
degerlendiriyoruz.
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PETLAS sosyal hedefleri kapsaminda cesitliligi,
kapsayiciligl, esitligi, calisan refahini, katilimi

ve calisanlarin gelisimini artirmak icin ve

projeler gerceklestirmektedir. Kapsayicilik ilkesi
kapsaminda kadin calisan oranimizi artirmaya
yonelik calismalarimiz olumlu sonuclar vermistir.
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Sirketimiz kendi calisanlarina sundugu
imkanlarin yani sira alt yuklenicilerinin refahini
da goz ardi etmemektedir.

_ Imkanlarin artirilmasiyla, calisanlarimizin sosyal,
mental ve fiziksel performanslarinda iyilesme
' gozlemlenmistir.

-
'I—‘-l..-?r
A
-
b
P‘m‘_",'_‘..l‘.l.'_""'.II"

PETLAS, is yerindeki ayrimcilikla mucadele

ve taciz politikalari gibi kapsayiciligl ele alan

| politikalar gelistirir ve uygular. Cesitli intiyaclari
karsilamak icin esnek calisma duzenlemeleri

I | ve aile dostu politikalar uygulayarak kalici refah

ortamlari olusturmaya gayret gosterir.
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2020 2021 2022 2023
Dogrudan 1.272.393 1170.339 1.232.727 1.249.596
Enerji Tuketimi (GJ) Dolayl 77.889 72.738 78.486 80.360
Toplam 1.350.282 1.243.077 1.311.213 1.329.956
Kapsam 1 157.557 147974 141.614
Enerji Tiketimi (ton CO,-e)
Kapsam 2 - 97776 95911
Yenilenebilir Elektrik Tuketimi (kWh) Yenilenebilir Enerji Kaynakli TUketim 216.320.856 202.014.984 217.980.839 216.941.177
Sebeke Suyu - - - -
Kuyu Suyu 1.020.347 1.064.43]1 1.324.220 1.399.895
Kaynaklarina Gére Su Kullanimi (m?)
Yagmur Suyu - - - -
Diger - - - -
Geri Kazanilan ve Tekrar Kullanilan Su (m3) Geri D6nUsUM Suyu 357121 372.551 659.555 685.949
Atik Su Desarji (m?3) Kaynaga Gore Atik Su 663.226 691.880 664.665 713.946
Ham Maddelerin Tasinmasi ve Dagitimi Kaynakli Emisyonlar - - 87.351,37
Urtn Nakliyesi - - 5.329°2
Calisanlarin ise Gidis Gelisi Dolayli Emisyonlar - - 519.007
Diger Dolayli Emisyonlar (ton CO,-e)
Ham Madde Emisyonlari - - 314.690,98
Atiklarin Bertarafi Kaynakli Emisyonlar - - 98,64
Demirbas Emisyonlari - - 6.343,88
Tehlikeli Atik 679,846 443743 626,271 525
Turune Gore Toplam Atik Miktari (ton)
Tehlikesiz Atik 11.607,041 13.965,677 8.175,297 11.381,991
i§lem Turune Goére Toplam Atik Miktari (ton) Geri Dénusturulen 11.482,571 13.888,677 8.063,3 11.207,881
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Cevresel
Gostergeler

Enerji tuketimi verileri kapsaminda
elektrik, dogal gaz, motorin, benzin
ve komur olmak uzere birincil yakit
kaynaklari raporlanmaktadir.

Kapsam emisyonlari ISO 14064-1'e
uygun olarak “Sera Gazlari Protokolu:
Kurumsal Muhasebe ve Raporlama
Standard!” cercevesinde operasyonel
kontrol ilkesiyle hesaplanmistir.
Hesaplamalarda CO,, CH,, NG,
HFC'lerin (SF6 ve sogutucu gaz) CO
es degeri faktorleri kullanilmistir.
Kullanilan emisyon faktorleri asagidaki
tabloda detaylandiriimistir.

2

Elektrik tuketimi verileri, servis
saglayicilarin sayaclarindan ve
faturalarindan elde edilmektedir.

Benzin ve mazot tuketimi sirket
araclariicin servis saglayicilarinin
bilgilerinden ve fatura kayitlarindan
elde edilmektedir.

Jeneratorler ve yangin pompalari ile
tuketilen motorin rakamlari servis
saglayicilarinin faturalarindan elde
edilir.

Dogal gaz tuketimi degerlerinde
PETLAS Kirsehir Fabrika lokasyonu
icin faturadaki duzeltilmis metrekup
degerleri esas alinir.

Satin alinan i1si/buhar/sogutma
gostergesi kapsaminda sogutma
amacli tuketilen sogutucu gaz
miktari raporlanmaktadir. Bu
gosterge ozelinde R410-A, R404-A,
R32 ile R407C, R134A ve CO2 gazlar
gibi diger gazlarin toplam tuketim
miktari bakim/onarim formlari ve ilgili
faturalar esas alinarak hesaplanmistir.

Raporlama doneminde gerceklesen
sirket calisanlariicin saglanan
servislerin kat ettigi toplam kilometre
mesafesi, servis saglayicilari tarafindan
paylasilan km hesaplamalari ve
mutabakatlardan yola cikilarak
hesaplanmistir.
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Kapsam 1- Emisyon Faktorleri

Total Karbon Faktoru (ton CO,-e)

Dogal Gaz (m?) 0,001806
Kémur (kg) 0,00131
Jenarator (l) 0,002653

Sirket Araclari (Dizel)(l) 0,002796
Sirket Araclar (Benzin)(l) 0,002350
is Makineleri (Dizel) (1) 0,002928
Sogutucu Gaz- R410A (kg) 0,031785
Sogutucu Gaz- R407c (kg) 0,019080
Sogutucu Gaz- R32 (kg) 0,007747
Sogutucu Gaz- R134a (kg) 0,015300
CO, Gazi (kg) 0,000043

Kapsam 2 - Emisyon Faktorleri
Elektrik (sebeke) (Mwh)

Kapsam 3 - Emisyon Faktorleri

Total Karbon Faktori (Ton CO,-e/MWh)

0,44

Total Karbon Faktorii (Ton CO,-e/km)

Personel Servisi (km) 0,000139894
Satin Alma Tasimaciligl (km-ton) 0,00010614
Urln Sevkiyati (km-ton) 0,00010614
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Calisan Sayilari

Tam Zamanl Galisan 96 4027 89 4159 89 4512 88 4780

Yari Zamanl Calisan - - - - - . . _

Taseron Calisan - - - - - - - ,

Engelli Calisan 4 92 3 97 3 100
Birim Toplam 100 4119 89 4256 92 4612 88 4780
Toplam Calisan 4219 4345 4704 4868
Toplam Kadin Calisan Orani %2,40 %2,04 %1,95 %1,80
Calisan Sayisi 50 yas ve ustu 2 144 2 161 2 192
Calisan Sayisi 30 - 50 yas arasi 69 2511 71 2685 76 2954
Calisan Sayisi 30 yas alti 25 1372 13 1313 11 1366
Muddur 1 8 1 14 O 14
Genel Mudur 0 1 O 1 0 1

Yeni ise Alinan

Calisan Sayisi 50 yas ve ustu - 11 - 67 - 27
Calisan Sayisi 30 - 50 yas arasi 4 166 - 49 7 215
Calisan Sayisi 30 yas alti - 210 - 17 4 286

Sendikalasma

Sendikali Calisan Sayisi 57 2326 51 2476 46 2585

Dogum/Babalik izni
Calisan Sayisi 1 256 1 264 1 252

Calisanlarin Saghk Hakki

Devlet Saglik Sigortasindan

96 4024 86 4159 89 4512
Yararlananlarin Sayisi

Emeklilik Hakkindan Faydalananlarin

1 16 O 27 1 19
Sayisi

Performans Degerlendirmesi

Kariyer Gelisimi Degerlendirmesi Alan

20 3597 24 3534 32 4090
Toplam Calisan Sayisi

Calisan Devir Orani

Oranlar 0,43 0,34 0,49
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Verilen Toplam Egitim Saati 1206 21480 899 44.33 1803 67030.5 338l

Calisan Basina Toplam Egitim Saati 13,1 5,96 10,21 10,39 21,21 14,64 2

Yolsuzluk ve Rusvetle Miicadele Alaninda Verilen Egitim

Verilen Toplam Egitim Saati 4 387 - 233 11 528 45841
Calisan Basina Toplam Egitim Saati 1 1 - 1 1 1 52

Verilen Toplam Egitim Saati 4 387 - 233 11 528 45841
Calisan Basina Toplam Egitim Saati 1 1 - 1 1 1 52

is Saghigi ve Giivenligi Alaninda Verilen Egitim

Verilen Toplam Egitim Saati 738 12584 230 13410 672 43584 45841
Calisan Basina Toplam Egitim Saati 8,02 3,49 2,61 314 79 9,52 52

Verilen Toplam Egitim Saati 4 387 - 233 11 528 45841
Calisan Basina Toplam Egitim Saati 1 1 - 1 1 1 52

Surdurilebilirlik Alaninda Verilen Egitim

Verilen Toplam Egitim Saati 150 2266 201 7160 278 3826 45841
Calisan Basina Toplam Egitim Saati 1,63 0,62 2,28 1,67 3,27 0,83 572

Verilen Toplam Egitim Saati 32 352 - - 128 744 45841
Calisan Basina Toplam Egitim Saati 0,34 0,09 - - 1,5 0,16 52
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GRI

Kullanim Bildirimi: PETLAS A.S.1Ocak 2022 31 Aralik 2023 Faaliyet Donemini GRI Standartlarina Gore Raporlamistir.

GRI1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Kurumsal Profil

Tanim

ilgili B6IUm

Sayfa Numarasi

GRI 2 Standardj,
Genel Beyanlar

2-1 Organizasyonel Detaylar

2-2 Kurulusun Suardurulebilirlik

2-3 Raporlama Periyodu, Sikhigi ve iletisim Noktas

2-4 Bilgilerin Yeniden ifade Edilmesi

2-5 GUvence

2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger s iliskileri

2-7 Calisanlar (ic Paydaslar)

2-8 Calisan Olmayan isciler (Taseron)

2-9 Yonetim Yapisi ve Bilesimi

2-10 En Yuksek Yonetisim Organin Aday Gosterilmesi ve Secimi
2-11 En YUksek Yonetim Organi Baskani

2-12 Etkilerinin Yonetimini Denetlemede En Yuksek Yonetisim Organinin Rolu
2-13 Etkileri Ydnetmek icin Sorumluluk Devri

2-14 SUrdurulebilirlik Raporlamasinda En Yuksek Yénetisim Organinin Rolu
2-15 Cikar Catismalari

2-16 Kritik Endiselerin iletisimi

2-17 En YUksek Yonetisim Organinin Kolektif Bilgisi

2-18 En Yuksek Yonetisim Organinin Performansinin Belirlenmesi
2-19 Ucretlendirme Politikalari

2-20 Ucret Belirleme Sureci

2-21 Yillik Toplam Ucret Orani

2-22 Surdurulebilir Kalkinma Stratejisi Beyan

2-23 Politika Taahhutleri

2-24 Politika TaahhuUtlerini icsellestirme

2-25 Olumsuz Etkileri Gidermek icin Strecler
2-26 Sikayet Mekanizmasi

2-27 Yasa ve Yonetmeliklere Uyum

2-28 Uyelik Ortakliklari

2-29 Paydas Katilimina Yaklasim

2-30 Toplu Is Sézlesmeleri

Rapor Hakkinda, Kurumsal Profil

Rapor Hakkinda, Kurumsal Profil

Rapor Hakkinda

Bu Rapor, PETLASa Ait ilk StrdUrUlebilirlik Raporudur.

Bu Rapor Ozelinde, GUvence Alinamamistir.

Kurumsal Profil, SUrdurulebilirlik Yonetimi

Cesitlik Esitlik ve Katilim

Cesitlik Esitlik ve Katilim

Yonetim Kurulu Ust Yonetim Yapisi

Yonetim Kurulu Ust Yonetim Yapisi, Yonetsel Surdurtlebilirlik
Yonetim Kurulu Ust Yonetim Yapisi

Risk Yonetimi, Yonetisim, is Etigi ve Seffaflik

Risk Yonetimi, Yonetisim, is Etigi ve Seffaflik

Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Yapisi, StrdUrUlebilirlik Yonetimi
Surdurulebilirlik Yonetimi, Surdurulebilirlik Hedefleri

Paydas Katilimi, is Etigi ve Seffaflik

Surdurulebilirlik Yonetimi, Calisan ve EQitimleri, Yonetisim
Calisan Performans & Yetenek Yonetimi

Calisan Performans & Yetenek Yonetimi

insan Haklari ve Etik Calisan Performans & Yetenek Yonetimi
Sirket Gizliligi Sebebi ile Aciklanmasi Uygun Gorulmez
Surdurulebilirlik Stratejisi & Hedefleri

Cevre Politikasi, SUrdUrulebilirlik Stratejisi & Hedefleri, Toplum iliskileri ve insan
Haklari, Performans ve Yetenek Yonetimi,

Surdurulebilirlik Yonetimi, ESG Riskleri, Risk Yonetimi, Yonetisim, Cevre Yonetim
Sistemi, Performans ve Yetenek Yonetimi, Toplum ili§kileri ve insan Haklari
Yonetisim, is Etigi ve Hesap Verilebilirlik

Rapor Hakkinda, is Etigi ve insan Haklar

Herhangi Bir Uygunsuzluk Durumu Olmamistir.

Uyeliklerimiz

Paydas Katilimi, is Etigi ve Seffaflik

Toplu is Sdzlesmesi Bulunmamaktadir.

3,4,5,6,7,8,9/10,1,12, 20, 42, 43
3,4,5,6,7,8,9/10,1,12, 20, 42, 43
3

6,15,16,17,18,19

'70,71,72,73,74,°75
13,14,15,16,17,18,19
13,14,15,16,17,18,19
13,14,15,16,17,18,19
67,68, 69,73
67,68, 69,73
13,14,15,16,17,18, 19
1516, 17,26, 35

40, 41,73

15,16,19, 71,72
'70,71,72

'70,71,72

70, 71,7273, 74

26, 35

21,22,26, 35, 44, 45, 46, 40, 41,73, 74
'70,71,72

15,16, 68, 67,19, 22,70, 71,72, 40, 41
73, 44, 45, 46, T4

3,773,774

40, 41,73
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Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli Konulari Belirleme SUreci

Onceliklendirme Analizi

27,28, 29, 30, 31, 32

3-2 Oncelikli Konularin Listesi Onceliklendirme Matrisi 32
Ekonomik Etkiler / Ar-Ge & inovasyon
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Ar-Ge Faaliyetleri ve Yatirimlari 49, 50, 51
Tedarikci Yonetimi
SO Ko Yonetim e Yonm e :
is Etigi
GRI 205 Yolsuzlukla MUcadele 2016 205-2 Yolsuzlukla MUcadele Politika Prosedurine Yonelik Egitim ve iletisim Calismalari insan Haklar & Etik ve Yolsuzlukla MUcadele 73, 74

surduarulebilir Materyaller ve Uriin Yasam Déngusu

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari, Cevre
Politikasi

23,24, 25,26, 21,22

GRI 301: Materyaller 2016 301-3 Geri Kazanilmis Urunler ve Ambalaj Materyalleri Atik Yonetimi 64, 65
Enerji ve Emisyon Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Enerji ve Emisyon Yonetimi 36, 56,57, 58

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyon ici Enerji Tuketimi
302-4 Enerji Tuketiminin Azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, Enerji Tuketimi
Enerji ve Emisyon Yonetimi, Enerji Tuketimi

36, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63
36, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63

Atik Yonetimi

5057 Ak Ol ve Ak g Excler e %
GRI 306: Atik 2020 gggg g;erigfar}ﬁggnlendirilen Atik QE:E iggi:m: gi gg
Biyocgesitlilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

304-1 Korunan Alanlar ve Korunan Alanlar Diginda YUksek Biyolojik Cesitlilik Degerine
GRI 304: Biyocesitlilik 2016 Sahip Alanlar Icinde veya Bunlara Bitisik Olan, Sahip Olunan, Kiralanan, Yonetilen Biyocesitlilik 39

isletme Sahalari

Esitlik ve Cesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yonetimi

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

GRI 406: Ayrimcihidin Onlenmesi 2016

405-1 Yonetim Organlarinin ve Galisanlarin Cesitliligi
405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani
406-1 Ayrimcilik Olaylari ve Alinan Duzeltici Tedbirler

Cesitlilik, Esitlik ve Katilm
Cesitlilik, Esitlik ve Katilm
Cesitlilik, Esitlik ve Katilm

70, 71,772,773, 74,75
70, 71,772,773, 74,75
70, 71,772,773, 74,75
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